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San José, 31 de Julio del 2013
Oficio DG-496-2013

Licenciada

Ana Isabei Padilla Duarte,

Jefa, Secretaria de Planificacion Institucional y Sectorial (SEPLA)
Ministerio de Cultura y Juventud

Estimada sefiora:
Reciba un atento saludo del Museo Nacional de Costa Rica (MNCR).

En cumplimiento a lo solicitado mediante Circular SEPLA-013-2013, de fecha 02 de julio
2013, recibido el pasado 12 de julio, y a efectos de cumplir con el plazo solicitado, por este
medio se remite el Informe de Seguimiento del Plan Operativo Institucional (POI) |
Semestre 2013, correspondiente al Museo Nacional de Costa Rica.

Cabe sefialar que este informe todavia no cuenta con el Aval de la Junta Administrativa del
MNCR, por cuanto el mismo se encuentra para ser visto y aprobado en la agenda de la Junta
Administrativa del MNCR que se llevar4 a cabo el proximo jueves 08 de agosto del 2013.

En ese sentido, una vez conocido dicho informe por parte de los Miembros de la Junta
Administrativa del MNCR, se remitira el Acuerdo mediante ef cual se avala y aprueba el
Informe de Seguimiento del Plan Operativo Institucional (POI) | Semestre 2013, del MNCR.

Muy cordialmente,

Christian Kandier Rodriguez,
Director General

-

= Sr. Manuel Obregén Lépez, Ministro de Cultura y Juventud, MCJ.
Sr. Ivan Rodriguez Rodriguez, Viceministro de Cultura y Juventud, MCJ.
Sra. lleana Gonzalez Alvarez, Viceministra Administrativa, MCJ.
Sra. Guadalupe Gutiérrez Aragdn, Jefa, Departamento Financiero Contable, MCJ.
Srita. Lisette Madrigal Barquero, Analista, Secretaria de Planificacidn institucional y Sectorial, MCJ.
Sres. Miembros Junta Administrativa, MNCR.
Sr. Jerry Gonzalez Monge, Asistente Ejecutivo, Direccion General, MNCR.
Archivo.

Direccién General. Tels: 2221 4429 / 2257 1433 ext.150 / Fax: 2233 7427
Correo: direccion@museocostarica.go.cr  Sitio web: WWW. museocostarica.go.cr
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San José, 09 de Agosto del 2013
Oficio DG-511-2013

Licenciada

Ana Isabel Padilla Duarte,

Jefa, Secretaria de Planificacion Institucional y Sectorial (SEPLA)
Ministerio de Cultura y Juventud

Estimada senora:
Reciba un atento saludo del Museo Nacional de Costa Rica (MNCR).

Como complemento a lo comunicado en el oficio DG-496-2013, de fecha 31 de Julio 2013,
relativo a la entrega del Informe de Seguimiento del Plan Operativo Institucional (POI) |
Semestre 2013, correspondiente al Museo Nacional de Costa Rica, le comunico que dicho
Informe fue conocido en la Sesion Ordinaria N°. 1167, de la Junta Administrativa del Museo
Nacional de Costa Rica, celebrada el dia 08 de agosto del 2013, y aprobado mediante
Acuerdo N°. A-21-1167, de esa misma fecha.

De acuerdo a lo anterior, se remite documento original del Acuerdo N°. A-21-1167.

Muy cordialmente,

Christian Kandler RodrigueZ;
Director General

Sr. Manuel Obregon Lopez, Ministro de Cultura y Juventud, MCJ.

Sr. Ivan Rodriguez Rodriguez, Viceministro de Cultura y Juventud, MCJ.

Sra. lleana Gonzalez Alvarez, Viceministra Administrativa, MCJ.

Sra. Guadalupe Gutiérrez Aragon, Jefa, Departamento Financiero Contable, MCJ.

Srita. Lisette Madrigal Barquero, Analista, Secretaria de Planificacion Institucional y Sectorial, MCJ
Sres. Miembros Junta Administrativa, MNCR.

Sr. Jerry Gonzalez Monge, Asistente Ejecutivo, Direccion General, MNCR.

Archivo.

Direccion General. Tels: 2221 4429 / 2257 1433 ext.100 / Fax: 2233 7427
Correo: direccion(@museocostarica.go.cr  Sitio web: www.museocostarica.go.cr
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MEMORANDUM J.A.M.140-2013

PARA: Sr. Jerry Gonzilez M., Asistente Direccion General

DE: Christian Kandler R., Director General.

ASUNTO: Transferencia Acuerdo de la Sesion No. 1167

FECHA : 09 de agosto del 2013. Kors )

Le comunico el acuerdo A- 21-1167 tomado por la Junta Administrativa del Museo Nacional
de Costa Rica, segin consta en la Sesion Ordinaria No. 1167 celebrada el 08 de agosto del
2013, el en la cual se acuerda:

“APROBAR EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013 (POI), DEL MUSEO
NACIONAL DE COSTA RICA, ELABORADO POR EL SR. JERRY GONZALEZ
M., ASISTENTE DE DIRECCION GENERAL, PRESENTADO Y AVALADO POR
EL DIRECTOR GENERAL?". (A-21-1167) ACUERDO FIRME

Cc: Archivo.
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. ASPECTOS GENERALES

Mediante oficio DG-054-2013, de fecha 31 de Enero del 2013, se envio a la Secretaria de
Planificacion Institucional y Sectorial (SEPLA) del Ministerio de Cultura y Juventud (MCJ),
el Informe de Evaluacion Anual de Metas del Plan Operativo Institucional (POI) 2012,
(anexo 1). Cabe indicar que ese informe (al igual que el Informe del | Semestre 2012), fue
remitido a la SEPLA, y no a la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria (STAP),
del Ministerio de Hacienda, por motivo de los cambios sefialados en el Decreto Ejecutivo
No. 36978-H-PLAN. El Decreto Ejecutivo de referencia en el articulo 2 deroga el inciso b)
y sus acapites b.1) y b.2) del articulo 74 del Reglamento a la Ley de la Administracion
Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos, en el cual se establecia la obligacién
de enviar esta informacién a la STAP.

Posteriormente mediante oficio DG-076-2013, de fecha 08 de febrero del 2013 (anexo 2),
se remite a la SEPLA el Acuerdo N°. A-09-1159 (anexo 3), el cual avala y aprueba el
Informe de Evaluacion Anual de Metas del Plan Operativo Institucional (POI) 2012,
conocido en la Sesion Ordinaria N°.1159, de la Junta Administrativa del Museo Nacional
de Costa Rica, celebrada el 07 de febrero del 2013, y ratificado en la Sesién
Extraordinaria N°.1160, celebrada el 08 de febrero del 2013, el cual indica:

“SE AVALA Y SE APRUEBA EL INFORME DE EVALUACION ANUAL DE METAS DEL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL (POI) 2012, DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA, PRESENTADO POR EL SR.
JERRY GONZALEZ MONGE, ASISTENTE DE LA DIRECCION GENERAL.”

El presente informe se conoce en la Sesion Ordinaria N°.1167, de la Junta Administrativa
del Museo Nacional de Costa Rica, celebrada el 08 de Agosto del 2013, y aprobado
segun el Acuerdo N°. A-21-1167, el cual indica:

“4PROBAR EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2013, DEL MUSEO NACIONAL DE COSTA
RICA, ELABORADO POR EL SR. JERRY GONZALEZ M., ASISTENTE DE LA DIRECCION GENERAL,
PRESENTADO Y AVALADO POR EL DIRECTOR GENERAL.”

El Plan Operativo Institucional se orienta al cumplimiento de las disposiciones legales
promulgadas en los 14 ultimos afios y, en atencion a los aspectos a retomar que fueron
detectados en el diagndstico institucional contenido en el documento elaborado por la
comision Administrativa-Legal en el afio 2005.

Dentro de los cambios realizados se encuentra la misién y visiébn de la institucién, las
cuales se transcriben a continuacion:

Mision: “Protegemos el patrimonio cultural y natural para el conocimiento, valoracion y
disfrute de las presentes y futuras generaciones”.

Informe de Seguimiento del
Plan Operativo Institucional (POI) | Semestre 2013,
Museo Nacional de Costa Rica
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Vision: “Somos un Museo lider, moderno, y atractivo con impacto en la sociedad
costarricense”.
1. Informacion General:

Base Legal de la entidad

El Museo Nacional de Costa Rica (MNCR) fue fundado por acuerdo N° 60, del 04 de
mayo de 1887, durante 126 afios de existencia del MNCR, se ha generado una gran
cantidad de normativa.

Dentro de la normativa existente se encuentran la Ley N°1542 del 7 de marzo de 1953,
Articulo 1, Decreto Ejecutivo N°11496-C, del 14 de mayo de 1980, denominado
“‘Reglamento del Museo Nacional”, la Ley N° 6703 del 28 de diciembre de 1981, Ley
N°7429 del 14 de septiembre de 1994, denominado “Donaciones al Museo Nacional de
Costa Rica” y otras mas que tienen vinculacion con el quehacer del MNCR.

Mas recientemente se cuenta con los siguientes reglamentos oficiales a nivel
institucional:

Reglamento Autbnomo de Servicios del MNCR: El reglamento fue publicado en el Diario
Oficial La Gaceta, edicion N° 215 del 05 de noviembre del 2010, se public6 mediante el
decreto N° 35739-C, denominado “Reglamento Auténomo de Servicios del Museo
Nacional de Costa Rica”.

Reglamento General de la Plaza de La Democracia: el reglamento fue publicado en el
Diario oficial La Gaceta N° 71, del 14 de Abril del 2010, bajo la denominacién
“‘Reglamento General de la Plaza de la Democracia”.

Estructura organizacional
Funciones:

En el Decreto N°5, del 28 de enero de 1888, que promulgé la Ley Organica del Museo
Nacional, se establece:

ARTICULO 1.-El Museo Nacional, fundado por acuerdo N°60, de 04 de mayo de 1887, es
un establecimiento destinado a coleccionar y a exponer permanentemente los productos
naturales y curiosidades historicas y arqueoldgicas del pais, con el objeto de que sirva de
centro de estudio y de exhibicién.

En la Ley N°1542, del 07 de marzo de 1953, se decreta:
Informe de Seguimiento del

Plan Operativo Institucional (POI) | Semestre 2013,
Museo Nacional de Costa Rica
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ARTICULO 1.- El Museo Nacional de Costa Rica es el centro encargado de recoger,
estudiar y conservar debidamente ejemplares representativos de la flora y fauna del pais,
y de los minerales de su suelo, asi como de sus reliquias histéricas y arqueoldgicas, y
servird como centro de exposicion y estudio. Con ese objeto, y a fin de promover el
desarrollo de la etnografia y de la Historia Nacional, aprovechara la colaboracion
cientifica que mas convenga a sus propositos.

El MNCR también tiene la obligacion de supervisar los trabajos de excavacion para
descubrir o explorar el patrimonio arqueoldgico que realicen otras personas debidamente
autorizadas, razén por la cual requiere recursos para atender las obligaciones que se le
asignan en la Ley 6703, que procura la conservacion y recuperacion del Patrimonio
Nacional Argueoldgico.

2. Organigrama:

Mediante el oficio D.M. 055-98, de fecha 27 de enero de 1998, suscrito por el Dr.
Leonardo Garnier Rimolo, Ministro de ese momento, del Ministerio de Planificacion
Nacional y Politica Econdmica (MIDEPLAN), se aprueba la estructura organizacional que
se detalla a continuacion:

Estructura Aprobada:
Nivel Politico:

e Despacho del Ministro de Cultura y Juventud.

e Junta Administrativa, con una Auditoria Interna que le proporciona informacién
sobre el uso de los recursos asignados al MNCR.

e Direccion General (cuenta con la Oficina de Planificacion como 6rgano asesor y de
apoyo en la definicién de lineamientos que orienten la gestion Institucional) y una
Area de Asesoria Juridica también como érgano asesor de la Direccién General.

Nivel Funcional:

Departamento de Historia Natural.

Departamento de Proteccion del Patrimonio Cultural.
Departamento de Antropologia e Historia.
Departamento de Proyeccién Museoldgica.
Departamento de Administracion y Finanzas.

Aspectos Especificos:

En el oficio anteriormente citado el MIDEPLAN indica lo siguiente:

Informe de Seguimiento del
Plan Operativo Institucional (POI) | Semestre 2013,
Museo Nacional de Costa Rica
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“..En el diagnostico no se brindd ninguna aclaracion sobre la supresion de la Asesoria
Legal. En este sentido MIDEPLAN interpreta que el volumen de trabajo en esta materia
no amerita que el Museo cuente con dicha Asesoria. Asimismo, se verificd6 en el
organigrama ocupacional que no existe el perfil profesional para esa Unidad...”

Sin embargo es necesario indicar que de acuerdo a la cantidad de trabajo en este campo
en la actualidad el MNCR cuenta con una Asesoria Legal, el puesto se creé mediante la
Resolucion DG-036-2001. De igual manera mediante resolucion MCJD/DRH-062-2004,
de fecha 14 de diciembre del 2004, se crea otra plaza para la Asesoria Legal del MNCR,
de Profesional Bachiller en Derecho. Por motivo de la cantidad de trabajo que en dicha
asesoria se desarrolla (situacion que se mantiene a la fecha), fue necesaria la creacién
de otra plaza.

En cuanto a la Asesoria de Planificacion, la cual existe en la actual estructura organica
aprobada, es importante indicar que la propuesta presentada en el 2008, por parte del
Area de Recursos Humanos ante la Direccion General para reactivar la Oficina de
Planificacion, tom6é mas fuerza en los afios 2009 y 2010, con la contratacién de un
profesional en el mes de abril del 2009, quien a la fecha cumple las funciones de
Planificador y de Asistente Ejecutivo de la Direccion General, cubriendo las
responsabilidades y funciones al cargo de coordinar al proceso de planificacion.

Programa de Museos Regionales y Comunitarios (PMRC):

Si bien dentro de la estructura organizacional aprobada el afio 1998, no se encuentra el
PMRC, a continuacién se resumen los hechos que generaron la creacion de dicho
programa como parte integral de las multiples funciones que realiza el MNCR:

Al darse la desaparicion de la antigua Direccion General de Museos (DGM), se le
traspasaron al MNCR las competencias que tenia anteriormente la DGM respecto de los
museos regionales. Con posterioridad al cierre de la DGM (finales del afio 1999) se
produjo un cambio sustantivo adicional, que fue la eliminacion del timbre de salida del
pais a finales del afio 2002. Esta eliminacién obligéb a despedir al personal que habia
contratado el MNCR para el Programa de Museos Regionales y Comunitarios (PMRC) y
obligd a la instituciébn a hacer una valoracion profunda de sus responsabilidades con
relacion a ese programa, para adaptarlo a las nuevas condiciones, de una mayor
limitacion presupuestaria y de recursos humanos.

Mediante el Decreto N° 28089, de fecha 24 de agosto de 1999, se hizo una reforma al
articulo 08 del Decreto Ejecutivo N°11496-C, del 14 de mayo de 1980, en el cual se le
atribuye a la Junta Administrativa del MNCR, administrar e invertir los fondos que obtenga
para el sostenimiento y progreso de los Museos Regionales que éste asesore.

Informe de Seguimiento del
Plan Operativo Institucional (POI) | Semestre 2013,
Museo Nacional de Costa Rica
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La razon de ser de Museos Regionales es facilitar la gestion participativa del patrimonio
cultural y natural a través de los museos regionales y comunitarios.

El objetivo general es brindar servicios museologicos que permitan alcanzar una
excelencia operativa, la autogestion y la proyeccion de los museos del pais en espera de
una mejor proteccion del Patrimonio cultural y Natural.

Entre los objetivos especificos del PMRC se encuentran:

1. Investigar la dinAmica museistica del pais con el fin de mantener un conocimiento
actualizado como base de las acciones del Programa.

2. Planificar y ejecutar los servicios que se ofreceran a los museos del pais y a los
interesados en nuevos proyectos de museo.

3. Establecer una evaluacion permanente del proceso de servicios realizados por el
Programa.
Competencias del PMRC:
Las competencias del PMRC son:
1. Apoyar la responsabilidad que tiene el Museo Nacional de Costa Rica de
resguardar el Patrimonio del pais a través de los museos regionales y en las

regiones.

2. Brindar asesoria en procura de la excelencia operativa, la autogestion y la
proyeccién de los museos del pais en espera de una mejor proteccién del

patrimonial Cultural y Natural de nuestro pais.

3. Estimular la organizacion y creatividad local en el desarrollo de organizaciones

museoldgicas propias.

4. Dirigir acciones hacia el desarrollo de museos y nuevos proyectos que cumplan

con la naturaleza de un museo.

5. Promover la autogestion y el desarrollo sostenible de los proyectos museisticos.

Informe de Seguimiento del
Plan Operativo Institucional (POI) | Semestre 2013,
Museo Nacional de Costa Rica
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Buscar que los museos asesorados desarrollen un proceso museolégico

ordenado que les permita alcanzar la excelencia operativa.

Promover la descentralizacion de la oferta museistica a través de la proyeccion de

los museos regionales y el intercambio de actividades entre las regiones.

Promover la defensa, proteccion y puesta en valor de las identidades locales y

regionales.
Promover la participacion de las comunidades en la gestion del Patrimonio local.

Conocer y difundir conceptos y tendencias museoldgicas avaladas por las

organizaciones museisticas nacionales e internacionales.

Asumir la capacitacion de los museos asesorados como una estrategia para

fortalecer la administracion local de los museos.

Procurar el conocimiento constante de la situaciéon de los museos como un

insumo de las acciones a tomatr.

Generar conciencia del papel de los museos como un puente respeto de sus

derechos culturales y el reconocimiento de las expresiones locales.

A la fecha se encuentra pendiente la incorporacién del PMRC dentro de la estructura
organica como un departamento mas.

Es importante indicar que en el afio 2010, se inicid el estudio de la actual estructura
organizativa de la institucion, para resolver esta situacion y la de otras areas de trabajo, la
cual se espera presentar a las instancias correspondientes para su revision y aprobacion
en el mediano plazo.

10
Informe de Seguimiento del
Plan Operativo Institucional (POI) | Semestre 2013,
Museo Nacional de Costa Rica
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Informe de Seguimiento del
Plan Operativo Institucional (POI) | Semestre 2013,
Museo Nacional de Costa Rica
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3. Acciones estratégicas del Plan Nacional de Desarrollo:

A inicios del afio 2011, se presenta a nivel de Gobierno Central el nuevo Plan Nacional de
Desarrollo (PND) 2011-2014 “Maria Teresa Obregdn Zamora”.

Mediante oficio DG-583-2012, de fecha 25 de septiembre del 2012, se remite al Sr.
Manuel Obregdén LoOpez, Ministro de Cultura y Juventud, la MAPI Institucional 2013
(Matriz Anual de Programacion Institucional), la cual fue conocida y aprobada por la Junta
Administrativa del MNCR mediante Acuerdo N°.A-08-1153, de Sesion Ordinaria N0.1153,
celebrada el 25 de septiembre del 2012. Segun oficio DVMA-106-2012, de fecha 04 de
octubre 2012, suscrito por la Licenciada lleana Gonzalez Alvarez, Viceministra
Administrativa del Ministerio de Cultura y Juventud, se avala la MAPI Institucional 2013
(ver en el anexo 4, los oficios indicados), y la MAPI 2013 en el anexo 5.

A nivel Institucional el nuevo Plan Nacional de Desarrollo 2011-2014, esta conformado
por las siguientes 6 metas:

Dentro de la Accion Estratégica de “Promocién de una Cultura de Paz mediante la
descentralizacion cultural”’, se encuentran las siguientes dos metas:

1.-) Producir 4 actividades (1 cada afio) dedicadas a la celebracion del Dia de la Nifiez,
con tematica de sensibilizacion en contra del trabajo infantil. Estas actividades abarcan
desde talleres, charlas, festivales y exposiciones sobre el tema.

2.-) Efectuar 60 actividades conjuntas (15 cada afio), como parte del Programa de gestion
sociocultural en las regiones.

Es importante indicar que para esta segunda meta, durante el afio 2013 las actividades
se realizan en conjunto con otras instituciones adscritas y programas del Ministerio de
Cultura y Juventud (MCJ), como: El Teatro Popular Mélico Salazar, La Direccion de
Cultura, ElI Museo de Arte Costarricense, El Sistema Nacional de Educacion Musical
(SINEM), La Direccion General de Bandas, El Taller Nacional de Danza, El Sistema
Nacional de Bibliotecas (SINABI) y El Parque Metropolitano La Libertad, en coordinacion
con la Secretaria de Planificacion Institucional y Sectorial (SEPLA) del MCJ. Para los
siguientes afios se espera la integracion de otras adscritas y programas del Sector
Cultura.

Dentro de la Accion Estratégica “Fortalecimiento de la diversidad y las identidades
culturales en el pais”, se encuentran las siguientes tres metas:

12
Informe de Seguimiento del
Plan Operativo Institucional (POI) | Semestre 2013,
Museo Nacional de Costa Rica
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3.-) Establecer y promover ante la UNESCO el Proyecto de la Candidatura de las Esferas
de Piedra Precolombinas denominada “"Asentamientos cacicales precolombinos con
esferas de piedra en el Diquis”, como Patrimonio de la Humanidad.

4.-) Elaborar el 100% de la propuesta y puesta en marcha del Plan de Gestion y
desarrollo museologico del Sitio Arqueoldgico Finca 6 en la zona Sur del pais para el
fortalecimiento de las comunidades.

5.-) Presentar ante la Unidad Coordinadora del Proyecto (UCP) Limé6n Ciudad Puerto, los
componentes investigativos y museoldgicos, para lograr la creacion y apertura del Museo
de Limon.

Dentro de la Accion Estratégica “Oferta Cultural, artistica y educativa accesible”, se
encuentra la siguiente meta:

6.-) Ejecutar el 100% del Programa Nacional de Proteccion del Patrimonio Arqueoldgico
Inmueble en 81 municipalidades del pais.

4. Prioridades institucionales:

El MNCR tiene las siguientes Prioridades Institucionales para el periodo del 01 de enero
al 31 de diciembre 2013:

1. El publico nacional e internacional tendra informacion actualizada y atractiva sobre
patrimonio cultural y natural, mejorando los recursos existentes.

2. El publico nacional e internacional tendra a disposicion una gestién institucional
fortalecida y moderna reflejada en los resultados de las investigaciones,
conservacion, proteccion y servicios.

3. Los aportes de las investigaciones en Historia Natural serén aliados en la toma de
decisiones de la conservacion de la biodiversidad ante el acelerado deterioro
ambiental.

4. La conservacion del patrimonio cultural, ante las amenazas del desarrollo urbano y
el trafico ilicito, se vera favorecida mediante el fortalecimiento e innovacion en las
medidas de prevencion y control.
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5. Objetivos Estratégicos Institucionales para el afio 2013:

1. Implementar la gestibn de calidad en los servicios que se ofrecen al publico
nacional e internacional, apoyados en la modernizacion de los recursos
institucionales.

2. Consolidar el MNCR como una institucion de caracter cultural, que ofrece al
publico nacional y extranjero productos y servicios e informacion, acerca del
patrimonio cultural y natural de la nacion.

3. Mejorar las medidas de conservacion y prevencion del patrimonio arqueolégico
nacional y generar informacion que respalde las acciones nacionales de
conservacion de la biodiversidad.

ll. CRITERIOS DE VALORACION APLICADOS PARA CALIFICAR EL AVANCE DE
LAS METAS

Cumplimiento de las Acciones Estratégicas del Plan Nacional de Desarrollo del
Sector Cultura al 30 de junio 2013:

A.-) Accion Estratégica de “Promocion de una Cultura de Paz mediante la
descentralizacion cultural”:

Meta 1: Producir 1 actividad (que corresponde al 100%), dedicada a la celebracion del
Dia del Nifio, con tematica de sensibilizacion en contra del trabajo infantil. Estas
actividades abarcaran desde talleres, charlas, festivales y exposiciones sobre el tema,
gue se realizaran en el marco del Festival de la Nifiez y la Juventud.

Porcentaje de avance de la meta: 0%, por cuanto esta meta esta programada para el Il
Semestre del 2013.

Valoracion sobre el avance de la meta: “Segun lo esperado”. Como se indico
anteriormente esta meta esta programada para cumplirse en el Il Semestre del 2013.

Detalle de actividades a realizar: La meta estd programada para realizarse en el Il
semestre del afio, y corresponde al Festival de la Nifiez y la Juventud que se realizara en
el mes de septiembre 2013, en las instalaciones del Museo Nacional de Costa Rica (Sede
Bellavista).

El festival incluira obras de teatro que abarcaran temas contra el trabajo infantil, musica,
talleres educativos con tematicas del museo, ceramica, origami y comidas tradicionales.
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La actividad sera abierta al publico en general y enfocada principalmente en nifios(as) y
adolescentes.

Meta 2: Efectuar 15 actividades conjuntas (que corresponde al 100%), como parte del
Programa de gestion sociocultural en las regiones.

Porcentaje de avance de la meta: 46,67%.
Valoracion sobre el avance de la meta: “Segun lo esperado”.
Detalle de actividades realizadas:
e Cuatro conciertos de verano en la Plaza de la Democracia en colaboracion con la

Banda de Conciertos de San José.

Detalle de Programas y Repertorios:

N° | Titulo Fecha Director Participantes

I Concierto del amor y la 13 de febrero Juan Bautista Loaiza 200
amistad

Il | Concierto Romantico, con el 06 de marzo German Paniagua 350

cantante Christian Madriz

[1l | Concierto de Turrialba a Limén | 10 de abril Juan Bautista Loaiza 250
y al mundo entero

IV | Concierto de lo Clasico a lo 17 de abril Juan Bautista Loaiza 300
Popular

Total 1100

I Concierto de Verano 2013

Dedicado al amor
y la amistad

1V Concierto de Verano 2013

De lo clasico
a lo popular
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"Programa Musica en el Museo", en las instalaciones del MNCR, realizados los
tltimos domingos de cada mes con la Banda de conciertos de San Jose.
Conciertos realizados: 4, con un total de 1435 personas beneficiadas que

asistieron a los conciertos, tres de ellos con la Banda de Conciertos de San José y
uno con la Banda Municipal de Aserri.

FECHA Tema del Concierto Director No
personas
24 de febrero Concierto Juan Bautista 250
Loaiza
24 de marzo Concierto de las esferas en Palmar | Juan Bautista 1000
Sur * Loaiza
28 de abril Concierto: Unién Europea Juan Loaiza 275
26 de mayo Concierto: Festival de Aniversario ** | Rafael Chaves 500
30 de junio Concierto: Homenaje al Rock Juan Loaiza 410
Total 2435

*El domingo 24 de marzo la Banda de Conciertos de San José brindéd un concierto

(acompafiado por los musicos de Gaviota) en el parque de Palmar Sur, como cierre del VIII
Festival de las Esferas.

** E| 26 de mayo el concierto se efectio en el marco del Festival de Aniversario del MNCR
(126 afios), y lo dio la Banda Municipal de Aserri, dirigida por el sefior Rafael Chavez.

AT

I Concierto 2013
Domingo 24 de febrero 11 a.m.
Jardines del Museo Nacional
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e Participacion en el Festival “No hay nada con Sagrada” (27 de junio), con talleres
educativos. Se cont6 con la asistencia de aproximadamente 200 personas, entre
estudiantes de escuela y publico en general.

e Realizacion de un Taller de Ceramica Precolombina (16 de abril) en el Liceo de
Heredia con una participacion de 25 estudiantes de secundaria.

e Realizacion del VIII Festival de Las Esferas (19 al 24 marzo 2013) en Osa,
Puntarenas, en el cual se beneficiaron aproximadamente unas 7000 personas.

Con un apoyo cada vez mas fuerte de la Comunidad, la Empresa Privada y el Gobierno
Local del Cantén de Osa, se desarrollo la VIII edicion del Festival de las Esferas, Osa
2013.

Durante el 19 al 24 de marzo 2013 en el Canton de Osa, especificamente en las
comunidades de Palmar Norte, Palmar Sur, Ciudad Cortés y Uvita, se realiz6 este magno
evento que intenta llamar la atencion sobre el rico Patrimonio Arqueoldgico y Natural
presente en el cantén de Osa.

Dentro del marco del festival se llevaron a cabo las siguientes actividades:

La agenda cultural y recreativa fue organizada por el Museo Nacional de Costa Rica,
quien llevé una oferta amplia y atractiva que incluyé espectaculos de Cine, Teatro,
Danza, Conciertos de Mdusica, Artes Circenses; asi como un ciclo de conferencias y
visitas guiadas en los principales Sitios Arqueoldgicos con esferas de piedra (Finca 6 y
Batambal). La planificacién de estas actividades tomé varios meses de trabajo y conto
con la colaboracién de gran cantidad de personas e instituciones, tanto publicas como
privadas.

A diferencia de afios anteriores este ha sido el festival de mas larga duracién, por cuanto
se realiz6 durante seis dias que incluyeron actividades educativas, culturales y
recreativas para los distintos publicos participantes.

Con un presupuesto cercano a los 10 millones de colones se logré llevar a cabo un
Festival que convocé cerca de 7000 personas, durante los seis dias de festival. Cabe
indicar que el presupuesto provino fundamentalmente del Museo Nacional de Costa Rica
y de la Municipalidad de Osa, aunque es importante resaltar que se dio una colaboracion
mas fuerte de los empresarios del canton (hoteleros, estaciones de servicio,
supermercados, asociaciones de desarrollo integral, etc.) que aportaron su contribucion
para la buena marcha del festival.
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Los organizadores generales del VIII Festival fueron: Museo Nacional de Costa Rica,
Municipalidad de Osa, Asociacion de Desarrollo Integral de Palmar Sur.

Otros organizadores secundarios: Instituto Costarricense de Turismo, CENECOOP,
UNED, SURCOOP, Asociacion de Desarrollo Integral de Palmar Norte y de Batambal,
Asada- Palmar Sur, Bomberos de Palmar Norte.

Instituciones del Ministerio de Cultura y Juventud, que se unieron al Museo Nacional de
Costa Rica, en la realizacion de esta actividad, fueron: Direccion General de Cultura,
Centro de Investigacion y Conservacion del Patrimonio Cultural (CICOPAC), Museo de
Arte y Disefio Contemporaneo, Museo de Arte Costarricense, Teatro Popular Mélico
Salazar, Taller Nacional de Danza, Direccion General de Bandas, Banda de Conciertos
de San José. Asimismo los Departamento de Servicios Generales y Prensa del Ministerio
de Cultura y Juventud brindaron apoyo logistico al Festival. Otras instituciones que
colaboraron en la programacion de actividades culturales y recreativas en el marco del
festival fueron: Comité Cantonal de Deportes de OSA, Una-Danza Joven, Club de Libros,
Teatro Abya-Yala, Metamorfosis, Gaviota, Escuela de Mdusica Sinfénica de Pérez
Zeledon.

Una de las principales novedades de esta
edicion fue la realizacion de un ciclo de
charlas y talleres con temas del Patrimonio
Natural y Argueoldgico; los cuales fueron
impartidos por funcionarios(as) del Museo
Nacional de Costa Rica. Ademas se efectuo
un Concurso de Dibujo y una Jornada
Artesanal (para publico invitado de escuelas
y colegios de la zona).

Informacién:
Stand del Museo Nacional,
Parque de Palmar Sur

Organt

3 = o,
22 @ sior .2
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Detalle de Actividades:

Actividad Fecha N° de participantes

Ciclo de charlas y talleres con Del 19 al 22 de marzo 2013. | 174 personas
temas del Patrimonio Natural y
Arqueoldgico: 7 talleres

impartidos por funcionarios del
Museo Nacional de Costa Rica.

| Jornada Artesanal, llevada a 21 de marzo 2013. 30 artesanos
cabo en la UNED de Palmar
Norte
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Concurso de Dibujo para
estudiantes de la Escuela Central
de Palmar Sur

19 y 20 de marzo 2013.

60 estudiantes

Talleres de Teatro, Danza, Arte y
Pintura impartidos por
funcionarios de los Museos y
entidades adscritas del Ministerio
de Cultura y Juventud.

22 de marzo 2013.

150 participantes

Presentacion de libro: “Guia del
Circuito Cultural del Valle del
Diquis” y Taller de pinta-caritas
con Evelyn Ugalde del Club de
Libros.

21 y 23 de marzo 2013,
respectivamente.

40 participantes

Feria de Artesanias, con premio
al mejor stand de artesania.

22 al 24 de marzo 2013.

750 participantes

Feria de Comidas con grupos
organizados de la comunidad.

22 al 24 de marzo 2013.

750 participantes

Presentacion de Teatro Abya
Yala, en Ciudad Cortés.

22 de marzo 2013.

150 participantes

Banda de Conciertos de San
José, en Bahia — Uvita.

23 de marzo 2013.

250 participantes

Festival Artistico en el Parque de
Palmar Sur: Con mayor
participacion de grupos locales,
Juego de polvora.

22 al 24 de marzo 2013.

3750 participantes

Desfile de bandas y pasacalles.

24 de marzo 2013.

300 participantes

| Carrera de Las Esferas
(recreativa).

24 de marzo 2013.

50 participantes

Presentacion del espectaculo
“Campo de Esferas”, de UNA
Danza Joven.

23 de marzo 2013.

150 participantes

Visitas guiadas a los siguientes
Sitios Arqueoldgicos: Finca 6
(200 personas); Batambal y
Parque de Palmar Sur (50
personas)

23y 24 de marzo 2013.

250 participantes

Viajes en bote por el manglar de
Rio Sierpe hasta el Sitio
Arqueoldgico de Finca 6y
viceversa.

22 al 24 de marzo 2013.

150 participantes

TOTAL

7004 participantes
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Estudiantes del Proyecto UNA Danza Joven: Creacién Escénica “Campo de Esferas”,
realizado en el Sitio Arqueoldégico Finca 6:
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Grupo Metamorfosis:

B.-) Accion Estratégica de “Fortalecimiento de la diversidad y las identidades culturales
en el pais”.
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Meta 3: Establecer y promover ante la UNESCO la Candidatura de las Esferas,
denominada “Asentamientos cacicales precolombinos con esferas de piedra en el
Diquis”.

El porcentaje del cumplimiento anual corresponde a un 25%, (que equivale al 100%),
sobre las siguientes acciones:

e Continuacion de la investigacibn y conservacion por etapas de los sitios
arqueoldgicos finca 6 y Batambal, y otros sitios arqueoldgicos con esferas
incluidos en la candidatura.

e Continuacion de las etapas del Plan Integral de gestion de los sitios arqueoldgicos
con esferas.

e Preparacion y presentacion de material divulgativo para apoyar la candidatura ante
la UNESCO.

Porcentaje de avance de la meta: 40% (equivalente a un 10% de avance anual del
25%).

Valoracion sobre el avance de la meta: “Segun lo esperado”.
Detalle de actividades realizadas:

Continuacion de la investigacion y conservacién por etapas de los sitios
arqueoldgicos finca 6 y Batambal, y otros sitios arqueoldgicos con esferas
incluidos en la candidatura:

Los sitios con esferas de piedra del delta del Diquis son uno de los elementos mas
llamativos de la arqueologia de Costa Rica. Con un amplio rango temporal que abarca
desde 300 hasta 1500 d.C. las sociedades que las fabricaron eran cacicazgos que
controlaban extensos territorios y contaban con centros regionales de varias hectareas de
extension, en los que se ubicaban residencias sobre monticulos elevados, plazas, areas
funerarias y grupos de esferas. A pesar del fuerte impacto de varias décadas de
actividades agricolas y vandalismo, las investigaciones conducidas en los ultimos afios
han permitido establecer que partes significativas de los sitios permanecen para proveer
una idea de su totalidad.

Las esferas de piedra son monumentos Unicos y particulares. Su esfericidad, en la
mayoria de los casos casi perfecta, es reflejo de la tecnologia, habilidad y el conocimiento
de las materias primas alcanzado y reflejan un complejo nivel de abstraccion y
simbolismo. Las esferas se han encontrado aisladas o en grupos que forman
alineamientos o figuras geomeétricas. Su tamafo oscila entre 7 cm a 2,5 m de diametro y
pesan entre unos pocos kilogramos hasta 24 toneladas. Estos magnificos monumentos
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arqueologicos y los sitios que reflejan las sociedades que los crearon, sin duda merecen
la atencion prioritaria de las autoridades nacionales para lograr su proteccion, divulgacion
y su aprovechamiento responsable.

En enero 2013, se presento a la UNESCO el Expediente de Candidatura de los Sitios con
Esferas de Piedra como Patrimonio Mundial. Los cuatro sitios incluidos (Finca 6,
Batambal, El Silencio y Grijalba) son una muestra representativa de los asentamientos
cacicales del delta del Diquis y de la variedad de contextos arqueoldgicos donde se
encuentran las esferas. En marzo de 2013 la Secretaria del Centro de Patrimonio Mundial
confirmé al pais que la propuesta de inscripcion fue aceptada como un documento con
todos los requisitos técnicos necesarios, con lo que dio inicio el proceso de tramitacién de
la candidatura propiamente dicho. El expediente fue trasladado al ICOMOS como
organismo consultivo correspondiente para su evaluacién, que sera efectuada por parte
de expertos y una mision de verificacion en los proximos meses.

Siguiendo el plan de conservacion de las esferas y los sitios arqueoldgicos, entre abril y
junio se realizaron labores de campo en los sitios Finca 6, Batambal y Grijalba. En Finca
6 se evalud la zona arqueoldgica conocida como Punto 5. También se excavaron las
esferas en los alineamientos presentes para conocer su estado de conservacion y el
contexto en que se encuentran. En Batambal se restauré la estructura 1 siguiendo el
patron constructivo detectado en las excavaciones. En el sitio Grijalba se realizo la
limpieza del conjunto de estructuras y se realizo la restauracion de una pequefia zona de
la estructura 1. Se inicidé la aplicacion experimental de productos quimicos para la
conservacion de objetos de piedra.

Continuacion de las etapas del Plan Integral de gestién de los sitios arqueoldgicos
con esferas:

Las actividades necesarias para cumplir con los requisitos de la candidatura han sido
coordinadas por el Ministerio de Cultura y Juventud y por el Museo Nacional de Costa
Rica, institucion que hace 126 afios inici6 labores de divulgacion, investigacion y
proteccion del patrimonio arqueoldgico del pais. La preparacion de esta Candidatura ha
conllevado la formulaciéon de un nuevo modelo de gestion del patrimonio arqueol6gico por
parte de las entidades responsables. Este mejoramiento de la capacidad de gestidon de
nuestros monumentos precolombinos, es acorde con la aspiracion de los costarricenses
de que se valore plenamente el legado de las culturas indigenas pasadas y presentes en
la conformacion de nuestra sociedad, cuyo caracter multicultural y diverso hoy
reconocemos.

Se esta desarrollando un plan de gestion que implica la interaccién con las comunidades
locales y la articulacion con iniciativas de desarrollo local y regional. La preparacion de la
candidatura durante el primer semestre de 2013 conllevé importantes esfuerzos para
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lograr pasos fundamentales, como la adquisicion de las propiedades donde se
encuentran los sitios.

Se realizaron gestiones administrativas para la adquisicion de las propiedades donde se
encuentran los sitos Grijalba y El Silencio. También se han formulado zonas de
amortiguamiento, las cuales seran sometidas a la Municipalidad de Osa para su inclusion
en el Plan regulador del canton. Paralelamente se realizaron labores de mantenimiento y
vigilancia en los sitios Finca 6 y Batambal.

Preparacion y presentacion de material divulgativo para apoyar la candidatura ante
la UNESCO:

Se finaliz6 el informe de excavacion de la estructura funeraria 1, en el Sitio Arqueolégico
Finca 6, y del informe de excavacién de los Sitios Arqueoldgicos El Silencio y Batambal.
Se concluyé con la propuesta de Investigacion 2013, para los Sitios Finca 6, Grijalba y
Batambal.

En el marco de la realizacion del VIII Festival de Las Esferas, se ofrecieron charlas y
visitas guiadas a los diferentes Sitios Arqueoldgicos y actividades de capacitacién para
los guias locales.

Se divulgaron los resultados de las investigaciones por medio de la prensa y el boletin
electrénico del Museo Nacional. Se prepara material sobre la biodiversidad del lugar para
su publicacion.

Es importante indicar que aunque el Expediente de Candidatura se presenté ante la
UNESCO en febrero 2013, la investigacion arqueolégica continuard& como minimo dos
afos mas.

LAS ESFERAS
DE PIEDRA DE
COSTARICA

LR - [ ARE
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Meta 4: Elaborar el 100% de la propuesta y puesta en marcha del Plan de Gestion y
Desarrollo Museoldgico del Sitio Arqueoldgico Finca 6 en la zona Sur del Pais para el
fortalecimiento de las comunidades.

El porcentaje del cumplimiento anual corresponde a un 25%, (que equivale al 100%),
sobre el Desarrollo de la | Etapa del Plan de Manejo de Finca 6.

Porcentaje de avance de la meta: 50% (equivalente a un 15% de avance anual del

25%).

Valoracion sobre el avance de la meta: “Segun lo esperado”.

Detalle de actividades realizadas:

1.

El 21 de marzo se realizé la presentacion ante la Junta Administrativa Institucional
del documento final del "Plan de Gestion del Sitio-Museo Finca 6", el cual fue
aprobado mediante Acuerdo No0.A-15-1163, de la Sesion Ordinaria 1163,
celebrada el 10 de abril 2013. Cabe indicar que dicho documento integra el escrito
“‘Memoria del proceso de Gestion de Finca 6", elaborado por la consultora
contratada para el proceso de acercamiento con la comunidad de Osa.

Entre de los componentes del Plan de Gestidon se cuenta con la definicién de la
Mision y Vision del Sitio-Museo Finca 6: Mision: “Gestionamos el Patrimonio
Cultural y Natural del Sitio-Museo Finca 6 en beneficio y apropiaciéon de las
comunidades locales y nacional para la educacion y disfrute de los visitantes."
Vision: "Ser el Sitio-Museo modelo de gestion sostenible e innovadora del
Patrimonio Cultural y Natural con importancia mundial y beneficio local.”

Para el Trabajo del Plan de Gestibn se establecieron siete programas: el
Administrativo, el de Investigacion, de Conservacion, Educativo, de Comunicacion,
Infraestructura y Paisaje, y Programa de Integracion con las comunidades.

Dentro del marco filoséfico del Plan Gestion se establece orientar todas las
actividades de gestion del Sitio-Museo Finca 6 para el beneficio de la comunidad
local, procurando armonizar el desarrollo de este sitio a las expectativas
comunitarias e integrarlo en los procesos de mejoramiento econdémico, social y
cultural de la region.

En el Plan de Gestion se establecié un cronograma y las areas responsables con
el fin de orientar el desarrollo del Sitio-Museo Finca 6.
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6. Los Departamentos Institucionales de Antropologia e Historia y de Historia Natural
se encuentran desarrollando su estrategia de investigacion en el area de reserva
del Sitio Arqueoldgico Finca 6.

7. Se concluyo la construccion del Centro de Visitantes del Sitio-Museo Finca 6, obra
gue fue entregada al MNCR por la empresa constructora Construx Inc. S.A. el dia
05 de marzo 2013. Cabe recordar que dicha obra se realizé gracias a la invaluable
contribucion recibida por el Instituto Costarricense de Turismo (ICT), institucion
que aportd ¢130.000.000,00, y cuyo edificio es de aproximadamente 355 metros
cuadrados, el que permitira recibir a los turistas en el Sitio Arqueoldgico Finca 6,
quienes conoceran sobre la riqueza no solo del Sitio, sino de la Zona en general.

8. Entre abril y junio 2013, el Departamento de Proyeccion Museolégica se encuentra
realizando una propuesta para las mejoras en la interpretacion de senderos del
Sitio-Museo Finca 6. También se esta desarrollando la propuesta museoldgica
para la exhibicion que se tendra el Centro de Visitantes de dicho Sitio. La
propuesta consiste de la elaboracién de guion teméatico que abarque la temética de
biodiversidad, ocupacion arqueoldgica y datos histéricos. Implica el trabajo
conjunto entre arquedlogos, bidlogos y musedgrafos. Se elaboraron los términos
de referencia para la contratacion de un audiovisual sobre los sitios con esferas
para ser usado en la exhibicién y otros medios. Se realiz6 el planeamiento de un
taller de sensibilizacion para jovenes lideres de la comunidad de Osa, en
coordinacion con otras instancias del Ministerio de Cultura y Juventud, que se
realizard en agosto. Se realizo el planeamiento para el desarrollo de talleres en 5
escuelas de la region en el mes de septiembre. Se inici6 una investigaciéon
etnografica de la comunidad de Finca 6-11, cercana al sitio arqueoldgico Finca 6,
por parte de un antropologo, para conocer de la historia de la comunidad, historias
de vida y contar con informacion de base para actividades de sensibilizacion y
comunicacioén, asi como actividades compartidas con la comunidad.

9. El Plan Estratégico del Sitio-Museo Finca 6 fue presentado ante la Junta
Administrativa Institucional. A la fecha la Direccion General y los distintos
Departamentos del MNCR han realizado las siguientes gestiones:

o Definicion del perfil y gestidén para la aprobacion de plazas profesionales
y técnicas que estard a cargo de las actividades propias del proyecto
Sitio-Museo Finca 6.

o Seleccion de personal a contratar para el proyecto Sitio-Museo Finca 6.
Dicho personal iniciara labores en el mes de agosto del afio en curso.

o Investigacion: Se han desarrollado actividades de excavacion en el
sector 5 de Finca 6, con el fin de determinar la naturaleza de la
concentracion en este punto de evidencia arqueoldgica.
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o Conservacion: Se han realizado 5 visitas de una semana cada una para
realizar labores de conservacion y evaluacion de los sitios con esferas.
Se diagnosticaron las esferas del sitio Finca 6.

o Se estan realizando contactos para contar con laboratorios y apoyo
especializados dentro del pais con los cuales desarrollar protocolos de
conservacion de las esferas.

o Museografia: el DPM dio inicio al planeamiento museografico del centro
de interpretacion y espacios exteriores dentro de los terrenos del
proyecto Sitio-Museo Finca 6.

o Gestion para el acompafamiento de especialista mexicana: Dra. Isabel
Medina Gonzélez. El objetivo de la visita es la actualizacion del Plan de
Gestion. La visita esta programada para el mes de agosto de este afio.

Meta 5: Presentar ante la Unidad Coordinadora del Proyecto (UCP) Limén Ciudad
Puerto, los componentes investigativos y museoldgicos, para lograr la creacion y apertura
del Museo de Limén. El porcentaje anual del cumplimiento corresponde a un 15% (que
equivale al 100% anual) de la Definicién de los términos de referencia y contratacion para
el disefio museogréfico y montaje para la exhibicion permanente inicial del Museo de
Limén.
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Porcentaje de avance de la meta: 35% (equivalente a un 5% de avance anual del 15%).

Valoracion sobre el avance de la meta: “Segun lo esperado”.

Detalle de actividades realizadas:

Gestiones ligadas al Museo de Limodn:

1

Firma del Contrato N° 002-212, el dia 01 de febrero del 2013, que corresponde
al contrato de una consultoria para la elaboracion del Guion Cientifico para la
exhibicion permanente del Museo de Limon. Se desarrolla con fondos del
Banco Mundial y fue firmado por la Directora de la Unidad Coordinadora del
Proyecto Limén Ciudad Puerto (PLCP) y la Historiadora M.Sc. Felicia
Camacho. EIl Contrato se encuentra en ejecucion desde el 1 de febrero hasta
31 de julio del presente afio.

El 14 de febrero se recibio el primer informe de la consultoria del Guidn
Cientifico, el 15 de mayo fue recibido el segundo informe y el 22 de junio el
tercero. Se realizé la evaluacion de dichos informes, y posteriormente fueron
remitidos a la Direccion de la Unidad Coordinadora del PLCP ((1) Oficio
PLCP/MNCR 005-2013, del 6 de marzo del 2013, (2) Oficio PLCP/MNCR 011-
2013, del 27 de mayo del 2013 y (3) Oficio PLCP/MNCR 013-2013, del 17 de
junio del 2013).

Gestion de pago de los tres informes de consultoria, ante el encargado del
Area de Administracién de la Unidad Coordinadora del PLCP ((1) Oficio
PLCP/MNCR 006-2013, del 06 de marzo del 2013, (2) Oficio PLCP/MNCR 011-
2013, del 27 de mayo del 2013 y (3) Oficio PLCP/MNCR 014-2013, del 17 de
junio del 2013).

Preparacién y entrega a la Direccion General del MNCR, del Informe de
Labores Anual y de Ejecucion de Presupuesto del afio 2012 (Memorando
PLCP/MNCR 012-2013 (con fecha de 5 de febrero 2013).

Preparaciéon de los términos de referencia para la contratacion de la
consultoria para la elaboracién y desarrollo de la Exhibicion Permanente del
Museo de Limon.

Avance en un 85% en la preparacion de los términos de referencia para la
contratacién de consultora para la elaboracién y desarrollo de la Exhibicion
Permanente del Museo de Limon.
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Detalle de Avance:

e Se definieron los objetivos de la contratacion.

Se establecieron los productos esperados.

Se establecid lista de labores esperadas de la contratacion.

Se determinaron las condiciones a tomar en cuenta por el futuro contratista.
Cuadro de programacion de la puesta en practica del contrato.

Cuadro de porcentajes de pago.

Cuadro de necesidades por espacio fisico del Museo de Limon.

Cuadro de macro productos.

Preparacion de anexos.

Llenado del Cartel de Licitacion segun formato del Banco Mundial.

\‘

Preparacion de expediente para la adquisicion de activos (mobiliario),
(Memorando DAH/MNCR 153-2013, 154-2013, 155-2013).

8 Justificacion ante el Ministerio de Hacienda sobre la contratacion de las plazas
por Servicios Especiales de dos profesionales y dos técnicos (Oficio
PLCP/MNCR 008-2013, DG-148-2013, del 13 de Marzo 2013, y DG-228-2013,
del 18 de abril 2013).

9 Preparacion y entrega del listado de bienes adquiridos entre 2010-2012
(Memorando PLCP/MNCR 009-2013).

10 Solicitud de informacién a diferentes dependencias, tales como: Biblioteca
Nacional, Museo Filatélico, INCOFER, Departamento de Proteccion del
Patrimonio Cultural (MNCR) y UTE-MCJ.

11 Actualizacion del POA y PAC (Memorando PCLP/MNCR 028-2013).
Gestiones ligadas a la Isla Uvita (Quiribri):

Sobre este proyecto se aclara que la Unidad Técnica Ejecutora es la Municipalidad de
Limon y el Instituto de Biodiversidad (InBio). El papel del MNCR es de colaboracion,
su participacion queda sujeta a indicaciones de la respectiva UTE. En este sentido se
asistio a reunion de trabajo el dia 1 de abril con representantes de la Municipalidad de
Limén, InBio y de la Vicepresidencia de la Republica con la finalidad de valorar la ruta
critica del proyecto de la Isla Uvita.

Los temas tratados en esa reunion fueron:
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Detalle de productos a desarrollar en el proceso de ejecucion del proyecto Isla
Quiribri (considerando las contrataciones directas necesarias, para finalizar en
junio de 2014).

e Tiempos estimados para ejecucion del proyecto.

e Estudio de mareas. -Contratacion del INBio.

Repaso del Convenio Interinstitucional.

La Municipalidad de Limoén esta aclarando una situacion especifica con respecto a la
autorizacion del Banco Mundial. A partir de esta gestion la UTE invitara al MNCR a
iniciar el trabajo de asesoria para la interpretacién de la Isla Uvita.

Gestiones ligadas a Patios de INCOFER:

Sobre este proyecto se aclara que la Unidad Técnica Ejecutora es JAPDEVA. El
papel del MNCR es de colaboracion, su participacion queda sujeta a indicaciones de
la UTE. Ademas es importante aclarar que JAPDEVA esta tratando llevar el proyecto
bajo la modalidad de contratacion de llave en mano, por lo que la participacion del
MNCR se llevara de manera puntual a nivel de asesoria. Se participd en reunion
realizada el dia 20 de marzo 2013 en las instalaciones de la Unidad Coordinadora del
Proyecto Limén Ciudad Puerto. Dicha reunion tuvo como objetivo corregir la ruta
critica del desarrollo del proyecto en Patios de Incofer. Se esta a la espera de que la
Unidad Ejecutora haga solicitud formal de la asesoria requerida. No se ha definido
aun la situacion legal sobre el terreno en donde se realizara este proyecto. A la fecha
solo se tiene conocimiento de que INCOFER ha cedido un porcentaje de los terrenos.

El espacio para el area expositiva aun no esta definido.

en la ciudad de

LOS DIAS
9-10-11 y 12 de Octubre
de 1964,

- '—‘ - Disfrute de los alegres com«
parsas, conjuntos de calipso,
las langostas, los esqueletos,

Divié alo 30 vh do It
mén. Y coopere con ol Astlo de An-
clonos, Comité de Cruz Roja y .

Hospital Dr. Tony Faclo C. .
i
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C.-) Accion Estratégica “Oferta Cultural, artistica y educativa accesible”.

Meta 6: Ejecutar el 100% del Programa Nacional de Proteccion del Patrimonio
Arqueoldgico Inmueble en 81 municipalidades del pais. El porcentaje anual del
cumplimiento corresponde a un 25%, (que equivale al 100% anual), de avance del
Programa Nacional del Patrimonio Arqueoldgico inmueble en 25 municipalidades.

Porcentaje de avance de la meta: 0%, por cuanto esta meta esta programada para el Il
Semestre del 2013.

Valoracion sobre el avance de la meta: “Segun lo esperado”. Como se indico
anteriormente, esta meta esta programada para cumplirse en el Il Semestre del 2013.

El Programa Nacional de Proteccion del Patrimonio Arqueoldgico inmueble consiste en
trabajar de manera conjunta con las municipalidades del pais, realizando una serie de
capacitaciones y asesorias sobre el tema de Proteccion del Patrimonio Arqueoldgico, con
el fin de que las municipalidades cuenten con la informacion necesaria para que a
mediano o largo plazo, puedan integrar dentro de los planes reguladores medidas
especificas para la proteccion del patrimonio en cada uno de los cantones del pais, con
especial énfasis en el Patrimonio Arqueoldgico. Sin embargo, el MNCR no puede obligar
a las municipalidades a acatar estas disposiciones. El papel del MNCR es de capacitar en
la materia y crear conciencia sobre la importancia del mismo, quedando en las
municipalidades la potestad de incluir el tema en los Planes Reguladores y mantenerlo de
forma constante.

¢En qué consiste el programa?: El proyecto trabaja por la linea de prevenciéon y
Proteccion del Patrimonio Arqueoldgico Nacional. La ley 6703 (Proteccion del Patrimonio
Nacional Arqueoldgico) data de 1982, y desde su promulgacion esta enfocada hacia el
rescate arqueoldgico por efecto del dafio o destruccidon causada por la ejecucion de
proyectos de construccién de obras. Este caracter reactivo es evidente que no responde
a las tendencias actuales de proteccion de la riqueza arqueoldgica patrimonial, y es
totalmente inadecuado. El patrimonio arqueoldgico no es solo los artefactos, el concepto
abarca la informacién de su recuperacion “in situ”, la cual solamente puede obtenerla un
profesional en la materia al ejecutar investigaciones. En el afio 1995 cuando se promulgé
la Ley 7554 “Organica del Ambiente”, se avanzé en la proteccion del ambiente dentro del
cual esta la evidencia argueoldgica, patrimonio nacional. La instancia encargada de la
aplicacion de esta ley es la SETENA (Secretaria Técnica Nacional Ambiental). Con esta
ley se obligaba a los proyectistas a obtener la viabilidad ambiental con la cual se
garantiza que el impacto del proyecto (su construccion y operacion) no dafia al ambiente
y los recursos culturales. Para la obtencién de la viabilidad ambiental se pide realizar una
serie de estudios previos, entre ellos una inspeccion arqueoldgica realizada por parte de
un profesional competente y debidamente autorizado. Esta inspeccién es la que, en caso
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de requerirse, permite que los sitios arqueoldgicos no sean dafiados o destruidos por la
construccion de los proyectos de construccion de obras, y también permiten el inicio de
una investigacion arqueoldgica planificada. Las Municipalidades, como gobierno local
ahora estan obligadas a incorporar esta normativa dentro de sus Planes Reguladores de
Uso del Suelo. Esta obligacion esta incorporada dentro del Codigo Municipal. Algunas de
ellas tienen un plan regulador antiguo el cual deben actualizar; pero la mayoria estan en
proceso de elaborarlo, y unas pocas no tienen aun planificado su escritura. Por lo tanto,
lo que se quiere lograr con este proyecto es ofrecer toda la informacion necesaria y
asesoria para que cada municipalidad del pais incorpore dentro de su Plan Regulador la
normativa de prevencion del Patrimonio Arqueoldgico. La forma de lograrlo es mediante
una relacion directa con cada una de ellas. Para ello se debe identificar quien es la
persona que se encarga de la Gestion Ambiental, de llevar el control de los permisos de
construccion y de movimientos de tierra, dentro de la estructura organizativa de cada
municipalidad. De antemano se sabe que no todas las municipalidades tienen la misma
estructura organizativa, ni la misma cantidad de personal; pero un comun denominador
es su responsabilidad como gobierno local.

¢ Qué implica el programa?: El proyecto es bastante complejo pues como se indicé la
estructura organizativa de cada municipalidad es diferente, y no todas funcionan de la
misma manera.

Las etapas del proyecto en su desarrollo implican:

e Mantener actualizada la base de datos de cada municipalidad. Lo anterior por
motivo de los cambios constantes de su personal. Esto posiblemente se deba a
gue no siempre es un profesional el encargado del proceso que nos interesa
modificar.

e Actualizar la base de datos de las municipalidades, en aspectos como: nombres de
los contactos, del alcalde, nimeros de teléfono y de fax, correo electronico y otros.
Tener informacién verdadera en tiempo real agiliza el contacto con cada ente
municipal.

e Concertar cita para que reciban al profesional del MNCR, responsable de esta
meta. Esto es esencial porque no se puede llegar sin tener certeza que la persona
con la que se necesita la reunion pueda atender o no al profesional responsable.
Se debe identificar al contacto idoneo. No todas las municipalidades tiene los
mismos departamentos, ni estos tienen las mismas funciones. Una vez concertada
la cita y hecha la primera visita, lo usual es que se realicen dos y tres visitas mas,
para explicar y concientizar sobre la problematica que se busca resolver y explicar
las herramientas de apoyo que se ofrecen.

e También se atienden nuevas solicitudes/iniciativas de parte del personal de la
municipalidad contactada (charlas sobre patrimonio arqueoldgico del canton, visita
al laboratorio de arqueologia del Departamento de Antropologia e Historia,
canalizar solicitudes, etc.)
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¢En qué consiste la asesoria que se realiza?: La asesoria consiste en concertar una o
varias citas con el personal idoneo en cada municipalidad para explicarle la problematica
y la obligacion de éstas respecto del patrimonio arqueoldgico registrado y sin registrar en
el territorio de cada municipalidad. Se les explica que el registro de sitios contenido en la
base de Sitios Arqueolégicos “Origenes” es de los sitios registrados, y que
potencialmente por condiciones de clima y suelo, la existencia de otros monumentos
arqueoldgicos es muy alta, y que la Unica forma que existe para prevenir el dafio o
alteracion de este patrimonio arqueoldgico es que ellos, como municipalidad, obliguen a
los ciudadanos que tramitan permisos de movimientos de tierra o de construccién en
areas de mas de 500m?2, a presentar una inspeccion argqueoldgica realizada por un
arquedlogo debidamente acreditado.

Para estas reuniones, de previo se ha recopilado toda la normativa de Proteccion al
Patrimonio Arqueoldgico (Decretos, Leyes, Convenios Internacionales, Resoluciones de
la Sala Constitucional, etc.). Se les presenta en forma esquematizada dentro de la
Normativa Ambiental cuales puntos especificos son los que deben incorporar en el Plan
Regulador, y se les entrega para su aplicacion. Ademas se les indica que como apoyo y
para su conocimiento y uso, se cred un blog con toda la normativa y con los links para
acceder directamente a la documentacion producida por la SETENA, asi como a la base
de Sitios Arqueoldgicos “Origenes”, la cual es la Base de Sitios Arqueolégicos que el
Museo Nacional de Costa Rica mantiene constantemente actualizada.

Para este aflo se tiene programado trabajar con las siguientes 25 municipalidades,
incluyendo dos rezagadas el afio anterior: Puriscal, Tarrazu, Aserri, Mora, Santa Ana,
Alajuelita, Vazquez de Coronado, Acosta, Turrubares, Dota, Pérez Zeleddn, Ledn Cortes,
San Ramon, San Mateo, Atenas, Naranjo, Poas, Orotina, Alfaro Ruiz, Upala, Los Chiles,
Guatuso, Jiménez, San Pablo, Sarapiqui, Nicoya, Santa Cruz.

Detalle de actividades realizadas:

1. Gestiones para coordinar y ejecutar reuniones con personal de las 27
municipalidades.

2. Revision y actualizacién de los documentos de apoyo sobre normativa ambiental y
normativa de proteccion al patrimonio arqueolbgico, que se entregaran a las
municipalidades.

3. Actualizacion de la informacién correspondiente a las charlas sobre vinculacion de
la normativa arqueologica y ambiental dentro de los Planes Reguladores.

4. Actualizacion de la informacion del blog en la web del Museo Nacional de Costa
Rica (patrimonio arqueoldgico y normativa ambiental),
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http://patrimonioarqueologicocr.blogspot.com, el cual estd compuesto de las
siguientes secciones: Pagina principal, Seccion Informativa sobre el proyecto,
Seccion Legislacion Nacional, Seccién Legislacion Internacional, Seccion
SETENA, Seccién Planes Reguladores, Seccidon Base de datos ORIGENES.

5. Seguimiento a las municipalidades atendidas en afos anteriores, a saber: 2011:
Curridabat, San José, Desamparados, Montes de Oca, Goicoechea, Tibas,
Moravia, Cartago, La Unién, Heredia, Barva, Santo Domingo, Flores, Santa
Béarbara, y 2012: Oreamuno, Alvarado, El Guarco, Paraiso, Belén, Liberia, Osa,
Limon, Alajuela, Grecia, Palmares, San Carlos, San Rafael, San Isidro, Bagaces,
Canfas, Puntarenas, Esparza, Corredores, Valverde Vega.

6-40-PC
Preba 8y ompl
ENTIERKO
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Es importante indicar que los tramites internos para realizar la contratacion del
profesional que colaborara en esta meta se presentaron a la Proveeduria Institucional a
finales de marzo 2013. La profesional contratada (Sra. Adriana Naranjo) inicio labores a
partir del 24 de junio 2013. Se realizdé una reunion de coordinacion (Adriana Naranjo, y la
MSc. Myrna Rojas Garro, Jefa del Dpto. Antropologia e Historia) para precisar
cronograma de actividades y los productos que se desean conseguir.

Ill. SEGUIMIENTO DE METAS ANUALES POR PROGRAMA

En el anexo 8, se encuentran las 5 matrices de resultados que contemplan los programas
del MNCR, a continuacién se presenta una breve descripcién por programa:

1. PROGRAMA ACTIVIDADES CENTRALES:

Mision del Programa o Subprograma Presupuestario:
Integrar y apoyar el desarrollo organizacional en materia de recursos humanos,
presupuestarios, tecnologias de informacion y el crecimiento institucional en
infraestructura, asi como dotar de los insumos fundamentales para la ejecucién de los
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programas de Actividades Centrales, Proyeccion Institucional y Gestion del Patrimonio
Cultural y Natural.

Producto Final o Relevante del Programa o Subprograma: Gestion Administrativa y
Apoyo.

Su producto es brindar la gestiébn administrativa y apoyo tanto al publico en general, ya
sean estudiantes, extranjeros, adultos mayores, etc., como a su cliente interno.

Este programa brinda el soporte necesario para el desarrollo de metas y objetivos de los
diferentes departamentos y unidades estratégicas del MNCR.

Entre los diferentes procesos que lleva el Departamento de Administracién y Finanzas, se
presentan algunas actividades realizadas al 30 de junio 2013:

Mantenimiento de Edificios (Sede Bellavista y Sede “José Fabio Gongora”- Pavas):

e Reparacion del pasillo del balcon del area de los calabozos, por motivo de una
filtracion de agua en el Almacén de Materiales.

e Limpieza de canoas, techos y bajantes en la sede del cuartel bellavista, trabajo
gue se ha realizado en reiteradas ocasiones, principalmente en el inicio de las
lluvias.

e En coordinacion con la Municipalidad de San José, se boté basura no
tradicional, limpiando las diferentes areas de los jardines del Museo Nacional
principalmente el costado sureste, para un total de dos vagonetas llenas de
desechos.

e Se organiz6 con la empresa Preserve Planet el reciclaje de vidrios de desecho.
Material que resulta dificil de eliminar, por cuanto este material no se recicla y
no lo recibe el camioén de basura.

e Mejoras en el piso de una de las habitaciones de la Casona Roja (Casonas de
Los Comandantes), trabajo en el cual se tuvo que curar la madera que se iba a
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colocar, ademas se realizé la colocacion de cadenillos para el soporte del piso
con la finalidad de evitar que la humedad nuevamente darie el piso, por lo que
se le estan construyendo respiradores en los costados.

Se realizé una limpieza general de activos en desuso de varios departamentos
de la Sede Bellavista y se trasladaron a la bodega de activos en desuso en la
Sede de Pavas, trabajo llevado a cabo en coordinacion con el area de Bienes
Institucionales.

Se realizaron dos limpiezas generales de desechos en los jardines, y se
coordind con la Municipalidad de San José para el retiro de los escombros.

Se repararon servicios sanitarios de las baterias de bafios en la Sede
Bellavista.

Se cambiaron cacheras de lavamanos de las baterias de los servicios sanitarios
del area de la boleteria de la Sede Bellavista, se modificaron los sistemas de
abastecimiento de aguas.

Se reparo el techo de la sala de conferencias en la sede Bellavista, se cambio
el reglado, y se quitaron las laminas de zinc y en su lugar se colocaron tejas.

Se brindd colaboracién en las diferentes actividades del VIIlI Festival de las
Esferas en el Centro de Visitantes de Finca 6.

Se repararon tuberias de aguas pluviales en sede “José Fabio Gongora”, entre
otros trabajos.

Limpieza de canoas y techos
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Pintura en las oficinas de la Asesoria Legal y en el Area de Servicios Generales

igual manera se llevaron a cabo las siguientes tareas de

mantenimiento:

Trabajos en la | Etapa del Proyecto de lluminacion subterranea del jardin.

Instalacién de toma de corrientes en el sector de la Direccién General y el
corredor de las oficinas de Administracion, para eliminar problemas de
alto voltaje.

Revision y colocacion de lamparas en los bafios publicos, por la entrada
este de la Sede Bellavista.

Trabajos eléctricos de mantenimiento en la Sede Bellavista y en la sede
José Fabio Gongora.

Colocacion de lamparas en el Area de Servicios Generales.

Cambio de instalacion eléctrica de las secadoras de plantas.

Cambio de instalacion eléctrica, instalacibn de lamparas, cambio de
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luminarias del mariposario, entre otras tareas.

Sistema eléctrico para iluminacion de jardines Cambios en los sistemas de breaker

Postes para nueva iluminacion Pintura externa de paredes
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Mantenimiento Fotocopiadoras Monitoreo de Alarmas

Mantenimiento Ascensor
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Para este afio mediante Presupuesto Extraordinario N°.1 se asignaron ¢169.4 millones
para realizar los siguientes procesos en la continuidad del proyecto de restauracion del
Cuartel Bellavista:

e Construccion de escalera metalica para conectar el nivel de los calabozos con la
sala de exhibiciones temporales, desde la rampa.

e Dotacion e instalacion de sistema hidroneumético en el sector sur- oeste del
cuartel.

e Impermeabilizacidon de las losas y sustitucion de monitores de luz de las losas de la
escalinata principal.

e Restauracion de sistema de evacuaciéon pluvial y hojalateria en fachada este del
cuartel.

e Acondicionamiento del &rea en sector sur de la escalera principal.

e Dotacion e instalacion de puertas de vidrio con sistema de censor automatico en
el area de los calabozos.

e Pintura general en fachadas del cuartel.

2. PROGRAMA PROYECCION INSTITUCIONAL:

Este programa tiene como producto “Brindar actividades culturales y educativas sobre
patrimonio cultural y natural” mediante objetivos estratégicos, enfocados a la divulgacion
y sensibilizacion acerca de la diversidad cultural y biodiversidad costarricense”.
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Meta:
En este programa para el afio 2013, el principal producto que brinda el MNCR es la
realizacion del VIII Festival de las Esferas en Palmar Sur, Osa, Puntarenas.

Indicador:

v" Realizacion efectiva del VIl Festival de Las Esferas.

VIHIFESTIVAL

ESFERAS
()SI\ Nl

22,23y 24
- - | 19,20,21y 22

TOdo pUbI’co : Publico invitado
® Conciertos, danza,teatroycirco  ® Visitasitios Finca 6y Batambal | de escuelas y colegios
® Pasacalley skateboarding ® Vigjes en boteRio Sierpe | Ciclode charlas y talleres
® ] Carrera de las Esferas ® Feria del libro y exposicion de dibujo } © Jornada artesanal
® Juego de los Diablitos ® Feria de artesanias y comidas | ® Concursode dibujo

SEDES: PALMAR SUR - PALMAR NORTE - BALLENA - SIERPE - CIUDAD CORTES

Colaboran Organizan

G 8

Informacién: www.museocostarica.go.cr
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Como se explico en la seccion Il de este informe, el VIII Festival de Las Esferas se
realizd del 19 al 24 marzo 2013, en Osa, Puntarenas, en el cual se beneficiaron
aproximadamente unas 7000 personas, y se realizaron gran cantidad de actividades.

Esta actividad viene a fomentar el desarrollo humano y social de la zona, la cual se
encuentra entre los quince cantones a nivel nacional con bajo indice de Desarrollo Social.
Ante lo cual el MNCR con el desarrollo de este tipo de actividades fortalece el Programa
Comunidades Solidarias, Seguras y Saludables que impulsa el Sector Cultura.

Con la realizacion del VIl Festival de Las Esferas se logra cumplir en el | Semestre 2013
el 100% la meta propuesta para este afno.

Valoracion del Programa Proyeccion Institucional (2): Con el resultado obtenido del
100% en la realizacion efectiva del VIII Festival de Las Esferas, se logra una valoracion
en la categoria de “Meta Cumplida”, resultado muy positivo y que permite al MNCR
mejorar sus indicadores de calidad de los productos y servicios que brinda a través de las
actividades culturales.

Otras actividades culturales realizadas al 30 de junio del 2013:
e Ferias Culturales en el Cuartel Bellavista:
Hina Matsuri (Festival de las Mufiecas del Japon): El Festival se realizé con el

objetivo de conmemorar la cultura japonesa.
‘ N : El festival contd con diversas actividades de la

cultura tradicional y popular del Japén, como
fueron demostraciones de artes marciales,
pasarela de trajes tradicionales y cosplay,
masica, gastronomia, proyeccion de peliculas,
talleres de caligrafia y origami, asi como una
feria con diversos articulos representativos del
Japon.

Al evento asistieron aproximadamente 2500
personas.

El evento se realizd en conjunto con la
organizacion Imperio Animé.

Festival 126 Aniversario del MNCR: Para la celebracion del 126 aniversario se planifico
una actividad de tipo familiar que permitiera a los asistentes pasar un rato agradable en el
museo, disfrutando del evento y a la vez recorriendo las exhibiciones.

La actividad inicié con visitas a las colecciones del Departamento de Historia Natural,
esta actividad fue muy concurrida, contando con la asistencia de 450 personas
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aproximadamente. Ademas se contd con la presencia de la Banda Municipal de Aserri.
Previo al concierto con dicha banda se ofrecio la proyeccién del video “La Ocarina de
Cuesta de Moras” que mostré a los asistentes un vistazo de la historia reciente, a través
de la vida de dofia Maria Fernandez de Tinoco, cuyo trabajo esta asociado con la historia
del Museo Nacional. Al evento asistieron aproximadamente 700 personas de todas las
edades

e Celebracion de 4 Efemérides en la Sede del Cuartel Bellavista:

20 de marzo 2013:

Tema de Discriminacion a las personas adultas mayores. Participaron 19 personas
adultas mayores del Programa de la Clinica Ricardo Jiménez Nufiez de Goicochea. Se
atendio el grupo desde las 9:00am hasta las 12:30md, visitaron el Jardin de mariposas
y la sala de Historia Precolombina, en compafiia del personal del programa de visitas del
Departamento de Proyeccion Museoldgica.

Compartieron una merienda saludable de frutas y la especialista de ejercicios de la
Asociacion Gerontoldgica Costarricense impartié una charla y rutina de ejercicios.

19 de abril 2013-Dia del aborigen:

El publico atendido fue de 77 estudiantes de primer y segundo ciclo del Centro Educativo
San Felipe de Heredia. Las actividades que se realizaron fueron las siguientes: Se recibi6
el grupo a las 9:15am con una merienda saludable de frutas, luego se dio un recorrido por
el Jardin de mariposas y la sala de Historia Precolombina, y para concluir los estudiantes
elaboraron separadores de libros con sellos precolombinos, material que se estreno y dio
muy buen resultado.

10 de junio 2013-Mes del Ambiente:

En esta actividad se impartieron 5 charlas a 20 adultos estudiantes de 4 grado y octavo
afo, del area educativa del Centro Penitenciario Cocori en la provincia de Cartago, tres
de las charlas sobre Historia Natural y dos sobre el Museo Nacional. Ademas se donaron
22 plantas para el area de plantas medicinales, 10 plantas para mariposas, 28 arboles 'y 6
libros escritos por funcionarios(as) del Museo Nacional, y folleteria sobre plantas
medicinales. El material obsequiado fue gracias a la colaboracion de: Vivero Los
Quesada, Parque Metropolitano La Libertad, Area de Embellecimiento de Carreteras del
MOPT, el Centro de Conservacion Santa Ana y el Departamento de Historia Natural del
MNCR.

14 de junio 2013- Dia del arbol:

Se visito el jardin de nifios y niflas las Letras en San Miguel de Desamparados. Se
donaron plantas para mariposas, arbustos y 8 libros de “Josefina una mariposas del Valle
central”. Se atendi6 a 70 nifios y nifias, mas 7 adultos entre personal docente y
administrativo. También se atendieron estudiantes de | y Il Ciclo de la Escuela Las Letras,
impartiendo la charla “Nuestros amigos los arboles”, actividad en la que participaron 188
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estudiantes y 11 docentes. A cada grupo se les obsequié arbustos para su cuidado, un
total de 19 arbustos. Ademas, se entregaron a la biblioteca de la escuela 6 libros con
temas de Historia Natural, estas donaciones se pudieron llevar a cabo gracias al aporte
de Vivero Los Quesada, Parque Metropolitano La Libertad, Area de Embellecimiento de
Carreteras del MOPT, el Centro de Conservacion Santa Ana y el Departamento de
Historia Natural del MNCR.

e Exhibiciones temporales en colaboracion con artistas y/o instituciones
externas:

Se realizaron las siguientes exhibiciones temporales:

“Muriecas de Japon”, en colaboracion con la embajada de Japén:

~

GERARDO VAL ERLO TRIGUES
)\ ey ‘

> Y -

- 3 ™ -

R 8 S
. o P

Yo
™ #Homenaje a la Biodiversidad de €gsta Rica™
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“Una Mirada al Mundo Natural: 50 afios de la OET”, en colaboracion con la Organizacion
de Estudios Tropicales:

2.1. PROGRAMA PROYECCION INSTITUCIONAL

Otro de los objetivos estratégicos incluidos dentro del programa de Proyeccion
Institucional, corresponde a brindar mayor informacién por parte del MNCR y Museos
Regionales y Comunitarios del pais, a través de la plataforma tecnoldgica del sitio Web
de la institucion.

Meta: La meta de este objetivo consiste en el incremento del 40% de visitas a la pagina
Web de MNCR, con respecto a la cantidad de visitas al sitio en el afio 2012. Para lograr
esta meta, se establecieron varias acciones en cuanto a la calidad y diversidad de la
informacién colocadas en el sitio Web.

Entre las acciones realizadas se encuentran las siguientes:

Programa de medios de comunicacion: prensa, redes sociales, facebook:

Meta propuesta: Envio de al menos dos comunicados de prensa al mes con informacion
atinente a la institucion.

Meta alcanzada: Se enviaron 22 comunicados de prensa, que han generado noticias
sobre todo en prensa escrita y television. Adicionalmente se han hecho esfuerzos
direccionados a medios especificos (La Nacion e Informe 11 Las Historias) con el fin de
sacar la mayor cobertura posible en temas como el VIl Festival de las Esferas y las
investigaciones en los Sitios Arqueoldgicos del Delta del Diquis.

Cada uno de estos 22 comunicados, se envié a la base de datos de periodistas, que
contabilizan al menos 115 personas de diferentes medios nacionales, regionales,
electrénicos, agencias internacionales de noticias y especializados.

Detalle de los comunicados:

Tema Fecha

Juego de los diablitos (colaboracion a la 17 de enero
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comunidad indigena de Rey Curré)

Rezo del Nifio 17 de enero
Exhibicion: Las mufecas de Japdn 28 de enero
I concierto de verano 11 de febrero
I concierto “Mdusica en el Museo” 20 de febrero
Festival Hina Matsuri 25 de febrero
Festival de las Esferas 26 de febrero
Aceptacién del expediente de 1 de marzo
candidatura de los sitios con esferas de

piedra ante la UNESCO

IT concierto de verano 4 de marzo
Carrera de las esferas 14 de marzo
Exhibicion “Miradas al mundo natural” 19 de marzo
III Concierto de verano 8 de abril
IV concierto de verano 15 de abril
Proyecto: “el cuento que yo cuento” 18 de abril
Concierto de Mdsica de la Unidn 23 de abril
Europea

Visita de Irina Bokova, directora de 2 de mayo
UNESCO a los sitios con esferas de

piedra

Exhibicién “Homenaje a la biodiversidad 6 de mayo
de Costa Rica”, de Gerardo Valerio

Dia de los museos 16 de mayo
126 aniversario del MNCR 20 de mayo
Talleres de medio periodo 17 de junio
Charla con el bidlogo Christian Samper 17 de junio
Mdusica en el Museo 25 de junio

Redes sociales:

Red Social Twitter: al cierre del | Semestre 2013, se cuenta con 6235 seguidores en
esta red social.

Red Social Facebook: Al 30 de junio 2013, se lleg6é a 12.859 amigos, 3514 seguidores
mas que en el afio 2012.

Del total de amigos el 56.3 %son mujeres y el 43.7 % son hombres.

El grupo etareo que mas sigue al Museo Nacional por medio del facebook son las
mujeres de 25 a 34 afios con un 19.9%, seguido por las mujeres de 18 a 24 afios con un
17.5%. Es curioso observar que durante el afio 2012 las mas seguidoras fueron las
mujeres entre 18 y 24 afios, el segundo grupo de la estadistica son las mujeres pero
entre 25 y 34 afos. Para este | Semestre del 2013 se invirtieron los grupos, pues de
primero estan las mujeres de entre 25 a 34 afios y de segundo las de 18 a 24. Esto nos
permite concluir que nuestras mayores seguidoras en esta red social son las mujeres de
entre 18 a 34 afos, que representan en total un 37.4% del total.
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Edad y género de los sequidores de la pagina del Museo Nacional en
facebook

18,9

O Mujeres
B Hombres

1317 12224 25334 3FHad4d4 45354 55364 mas de
afios afos afos afos anos afios 65

Por medio del facebook, al Museo lo siguen de diferentes partes del mundo, siendo Costa
Rica el principal con 5.972 seguidores:

Paises de donde mas viene la visitacion en la pagina de
facebook del Museo
5872

Costa Rica usa Mexico Colombia Argentina Espafia Canada

47
Informe de Seguimiento del
Plan Operativo Institucional (POI) | Semestre 2013,
Museo Nacional de Costa Rica



i =y | &
@ | Gobierno de Costa Rica et

juventud SR, R

| CONSTRUIMOS UN PAIS SEGURO DE COSTA RICA

MUSEO NACIONAL DE COSTARICA

Segun las estadisticas que arroja la pagina de facebook, en promedio de alcance de
nuestra pagina es de 10 mil visitas semanales en nuestro perfil.

Otros temas que generaron gran alcance en los seguidores son:

o Candidatura de sitios con Esferas de Piedra aceptada por UNESCO: La UNESCO
recibio el expediente para declarar los Sitios con Esferas Precolombinas de Piedra
de Costa Rica como Patrimonio Cultural de la Humanidad. La Presidenta de la
Republica, Laura Chinchilla Miranda, anuncio el 01 de marzo 2013, la recepcion
del expediente de Candidatura, que permitira la eventual declaratoria de los sitios
costarricenses con Esferas Precolombinas de Piedra, como Patrimonio Cultural de
la Humanidad ante la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO). Los sitios contemplados en la propuesta son
Batambal, Finca 6, Grijalba y El Silencio, ubicado en el cantén de Osa.

Precolumbian Chiefdom Settlements
with Stone Spheres of the Diquis

WORLD HERITAGE NOMINATION

< =i Republic of'Costa Rica
Mlms}ry of Culture and Youth

L e, N

sy

. . 4
B e e T S ¥ . N

o Las esferas de piedra del Delta del Diquis:
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e Los talleres educativos realizados: Hasta el mes de Junio 2013, se han realizado
un total de 26 talleres y se han atendido 1047 personas de todas las edades. Entre
los talleres realizados se encuentran:

Cantidad Talleres Fecha Asistencia
de
Talleres
Mujeres | Hombres | Total
19 Talleres de |21 de enero al 1 de 485 281 766
Enero febrero
2 Talleres 13 de Febrero y 17 de
Grupos Abril 21 14 35
Estudiantes
2 Talleres 23 y 24 de marzo
Festival de 40 36 76
las Esferas
2 Taller 3 de marzo
Festival 80 65 145
Japonés
Meta .
1 . 16 de Abril
C.onJunta / 15 10 25
Liceo de
Heredia
26 Totales 641 406 1047

49
Informe de Seguimiento del
Plan Operativo Institucional (POI) | Semestre 2013,
Museo Nacional de Costa Rica



|
| Gobierno de Costa Rica

| CONSTRUIMOS UN PAIS SEGURO

INISTERIO DE

.cultura;
juventud

MUSEO NACIONAL
DE COSTA RICA

MUSEO NACIONAL DE COSTARICA

Todos los ninos de las fotografias participaron en los diferentes talleres del Museo Naclional de Costa Rica.

iLas vacaciones se viven/

FUSE® SaeFecys.

SCRAPBOOKING BASICO

Taller impartido

:00 m.d.
Materiales: Traer €2500 c‘aara adqulnr materiales,
ropa comoda y merien

DIBVJIA YN CYENTO qw

Nifios(as) de 6 aiios en adelante
Lunes 21 de enero de 1:00 a 3:00 p.m.
Materiales: Traer ropa comoda
FOSILE

Ninos(as) de 8 afos en adelante
Martes 22 de enero de 9:00 a 11:30 a.m
Materiales: Traer ropa comoda que

se pueda ensuciar y merienda

BAJO EL MAR

TORIGAMI COM TEMA MARINOY:
Ninos(as) de 9 a 12 aflos

artes 22 de enero de 1:00 a 3:00 p.m.
Materiales: Traer ropa comoda

MAMi FEROS WOLADORES

Ninos(as) de 7 afios en adelante

Miércoles 23 de enero de 10:00 a.m. a 12:00 m.d.
Materiales: Traer ropa comoda y merienda

JVYEGOS DE MESA
pan leer y escribir
3 de ero de 1:00 a 3:00 p.m.
Materiales: Traer ropa comoda

HAGAMOS YNA WASiJA
FPRECOLOMBINA

Nifios, nifas y adultos

Jueves 24 de enero de 9:00 a 12:00 m.
Materlales: Traer ropa que se pueda ensuclar,
una bolsa plastica mediana y merienda

EL MVEWO MVMNDO
a

le enero de a 3:00 p.m. A
Materiaies: Traer ropa eBkinsots %///’
JUEGOS AL AIRE LiBRE <L L
Ninos(as) de 5 a 7 afios
Viernes 25 enero de 10:00 a 12:00 m.d.

Materiales: Traer ropa para hacer deporte,
merienda y agua

ESFERAS PRECOLOMBINAS
Nifos(as) de 8 a 12 afios

Viernes 25 de enero de 10:00 a 12:00 m.d.
Materiales: Traer ropa cémoda y merienda

o:con«iéu cn:arn'va DE CAJAS

e Carel s Crates
Nlllo!(asl de 5 afios en adelante
nero de 10:00 a.m. a 12:00 m.d.

aer €2500 ) para adquirir materiales,
ropa cémoda y merien
TALLER E SPIRITVALIDAD |[Adultos
PNDi GEMA 1¢l¢uuansnoL 3 vias
Personas mayores de 18 a
Lunes 28, martes 29y ml‘rcolcs 30 de enero
de 1:00 a 4:00 p.m.

: Traer ropa

TALLER DE TANG SOO DO BASICO
I{KARATE KOREANO)
o

Crsda i vare]
Nifios(az) de 6 a 12 ano.
Lunes 28, m. S'y miércoles 30 de enero de 1:30 a 2:30 p.m.
Matenales Traer ropa para hacer deport zapatos tenis y agua

ﬁao:c:ouﬁs DE QVITIRR

si
de Quitirrisi.
Ninostas) desa 13 afos
Martes 29 de enero de 10:00 a 12:00 m.d.
Materiales: Traer 2.500 para adquirir materiales,
ropa comoda y merienda.

\IEMNR/I ENERGETICA
Cener, te para ta Energia,
e Compatii Hasterit e sy Lo
Nifios(as) de 7 a 12 afios
Miércoles 30 de enero de 9:00 a 12:00 m.d.
Materiales: Traer ropa comoda y merienda.

Mi PERRO ES EL MEJOR
FPERRO DEL MUMNDO
Nifos(as) de 7 a 12 afios

Jueves 31 de enero de 10:00 a 12:00 m.d.
Materiales: Traer ropa comoda y merienda

LOS ARBOLES
TROS an-aos
os

Vargas Acuna,

de Perros.

Materiales: Traer ropa comoda
AGY A ﬂ"’GU‘
I-br.ro de 9:00 a 11:30 p.m.
raer ropa comoda y merienda
DETECT/VES FRECOLOMBI/NOS
sepan leer y escribir

e
@ febrero de 1:00 a 3:00 p.m.
Materiales: Traer ropa comoda

“  Todos los talleres son

upo No se

@  Elparticipante deberd aportar los feiboh el Que se indican para algunos talleres.

Sin excepcidn Ios nifios deben

de un adulto que podrd p: en el taller.

No es posible la p de grupos

Mads informacion tel: 2257-1433 ext. 144 /2256 8643 /

poremp °p

Ios talleres en: www.museocostarica.go.cr
Informacion sujeta a cambios
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Indicador: Cantidad de comunicados de prensa enviados.

Boletin Institucional:

Meta propuesta: Edicion y publicacion de un nimero del boletin electrénico al mes.

Meta alcanzada: Se han enviado 06 boletines electronicos mensuales (enero a junio),

durante el | Semestre del afio en curso.

Entre algunos de los articulos publicados en los boletines del | Semestre 2013, se

encuentran:

Enero 2013:

2012: Un afo de aniversario y muchos logros mas..., por Wendy Segura Calderén,
Periodista del Departamento de Proyeccion Museoldgica.

“Limon una Provincia diversa”: Proyecto de la exhibicion permanente del Museo de
Limon, por Olman Solis Alpizar, Coordinador del Programa de Museos Regionales
y Comunitarios, y del Proyecto Limén Ciudad Puerto para el Museo Nacional de
Costa Rica.

El irresistible encanto de lo mesianico, por Francisco Corrales Ulloa
Arquedlogo del Departamento de Antropologia e Historia.

Febrero 2013:

La floracion de orquideas: un destello de formas, colores y aromas, por Alonso
Quesada Hernandez, Biélogo del Departamento de Historia Natural.

Unesco recibié otro expediente: los sitios con esferas precolombinas dan un paso
mas en su camino por ser Patrimonio Mundial de la Humanidad, por Wendy
Segura Calderdn, Periodista del Departamento de Proyeccion Museoldgica, y
Francisco Elizondo, del Departamento de Prensa del Ministerio de Cultura y
Juventud.

EL Museo Comunitario Rey Curré, por Uriel Rojas, Indigena Boruca.

Marzo 2013:

Finca 6: un sitio arqueoldgico y un museo de sitio, por Wendy Segura Calderon,
periodista del Departamento de Proyeccion Museoldgica.
Texto original de Ronald Martinez Villarreal, del Programa de Museos Regionales
y Comunitarios.

OET invita a dirigir las “Miradas al mundo natural”, por Wendy Segura Calderon,
periodista del Departamento de Proyeccion Museologica.
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Esta es la agenda del VIl Festival de las Esferas, Osa 2013, por Wendy Segura
Calderdn, periodista del Departamento de Proyeccién Museoldgica.

La Martilla y el dilema zoologico, por Francisco Duran Alvarado, Bidlogo del
Departamento de Historia Natural.

Los mamiferos pescadores costarricenses, por Francisco Duran Alvarado, Bidlogo
del Departamento de Historia Natural.

Abril 2013:

VIII Festival de las Esferas: Educacion, cultura y deporte, por Wendy Segura
Calderon, Periodista del Departamento de Proyeccion Museoldgica.

El futuro Museo de Limén: Un poco de historia del edificio..., por Carlos Laborda
Arquitecto del Centro de Investigacién y Conservacion del Patrimonio Cultural.
Planeta Tierra, por Ana Lucia Valerio, Gedloga del Departamento de Historia
Natural.

Instituto Meteorolégico Nacional: 125 afios al servicio de la sociedad costarricense,
por el Periodista Mario Sanchez, del Departamento de Prensa del Instituto
Meteorolégico Nacional.

Mayo 2013:

Irina Bokova, Directora General de la UNESCO: “es importante desde ahora
proteger estos sitios arqueolégicos”, por Wendy Segura Calderdn, Periodista del
Departamento de Proyeccion Museoldgica.

“‘Homenaje a la biodiversidad”, por Wendy Segura Calder6n, Periodista del
Departamento de Proyeccién Museoldgica.

Las colecciones de Historia Natural: protagonista de 126 afios, por Wendy Segura
Calderdn, Periodista del Departamento de Proyeccion Museoldgica.

Un tesoro del Museo Nacional: La primera imprenta de Costa Rica, por Gabriela
Villalobos Madrigal, Historiadora del Departamento de Proteccion del Patrimonio
Cultural.

Homenaje a mulas y burros, por Francisco Duran Alvarado, Bidlogo del
Departamento de Historia Natural.

¢Porqué debemos cuidar las colecciones de Historia Natural?, por Silvia Lobo
Cabezas, Biologa del Departamento de Historia Natural.

¢,Qué come la garza ceniza?, por Minor E. Castro Méndez, Arquedlogo y Educador
del Departamento de Proyecciéon Museologica.
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Junio 2013:

e El sitio Grijalba-2, un asentamiento complejo del delta del Diquis, por Francisco
Corrales Ulloa, Arquedlogo del Departamento de Antropologia de Historia.

e Los ejemplares tipo: los tesoros de las colecciones de Historia Natural, por Silvia
Lobo Cabezas, Bidloga del Departamento de Historia Natural.

e ¢Listos para las vacaciones?, por Minor E. Castro Méndez, Arquedlogo y Educador
del Departamento de Proyeccion Museologica.

e Las cuentas de vidrio, por Julio César Sanchez Herrera, Arquedlogo del
Departamento de Antropologia de Historia.

e El ornitélogo Julio E. Sanchez y su fascinacion por las tierras altas, por Francisco
Duran Alvarado, Bidlogo del Departamento de Historia Natural.

e Junio: un mes para celebrar el ambiente, por Joaquin Sanchez Gonzalez, Bidlogo
del Departamento de Historia Natural.

Indicador: Cantidad de boletines electronicos enviados.

Mantenimiento y divulgacién en sitio web oficial del MNCR:

Meta propuesta: Mantener en linea y actualizado el sitio web durante todo el afio.

Meta alcanzada: durante este | Semestre un total de 73.839 usuarios han visitado el sitio
web.

Del 1° de enero al 30 de junio de 2013, se recibieron 73.839 visitas en el sitio web, de
ellas 59.985 fueron usuarios Unicos, es decir, que algunos de ellos visitaron varias veces
el sitio en este periodo. En total, durante los 6 meses la sumatoria de paginas vistas por
todos los navegantes fue 160.016. EI mes con mayor visitacion fue abril y el de menor
visitaciéon fue enero. El idioma mas destacado de los usuarios es el espafiol, en segundo
lugar el inglés y en tercer lugar el francés.

De las 73.839 visitas, el 78.81% fueron visitas nuevas, para un total de 58.227 y el 21.1%
fueron visitantes recurrentes con un total de 15.512. El promedio mensual de visitantes
fue de 12.307 y el promedio diario fue de 383 visitas.

Visitas por ubicacion:

Las 73.839 visitas provinieron de 110 paises. En orden jerarquico de mayor a menor, los
9 paises que generaron mayor trafico fueron: Costa Rica, Estados Unidos, México,
Colombia, Espafa, Argentina, Pera, Venezuela y Nicaragua.

Con respecto a este mismo periodo en el 2012, hubo una disminucion de 10.222
visitantes virtuales a nuestro sitio web.
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Datos comparativos de visitacion al sitio web durante el | Semestre de los afios 2012 y
2013.

| |

Semestre | Semestre

Detalle: 2012 2013
Visitas 84.061 | 73.839
Paginas vistas 199.239 |160.016
Porcentaje de visitas nuevas 81.14% | 78.81%
Usuarios Unicos absolutos 70.505 | 59.985

Paises 110 110

Los datos anteriores arrojan al | Semestre 2013, un porcentaje de visitas de un 49,52%
(73.839), respecto a la meta anual propuesta para el presente afo, la cual es alcanzar
149.100 visitas (40% Incremento de visitas al sitio web).

EEE! ||m Mapadel. English Buscar buscar.__ut
0.1%

(25% (S 0 5%
MUSEO NACIONAL Visitenos Contictenos Colabore Denuncie Firme el Libro Suscribase
DE COSTA RICA

Exhibiciones Historia Natural

[1.3% | Colecciones
MNovedades .

Sernvicios

Acerca del Museo

Otros Museos Historia
Galeria

Antropologia y Arqueologia

Exhibiciones Recomendadas Novedades
1.4% |

CAZADOR DE MEMORIAS: LA OBRA DE FRANCISCO COTO

Cinco décadas de fotografia en Costa Rica (1945 -1990)
9 de diciembre de 2011 - setiembre de 2012

Imagen del Canal del MNCR en You Tube:
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Tube x | @ Museo Nacional de Costa Rica | +]

youtube.com/user/museonacionaler/videos C | |29~ Googie

— Museo Nacional de Costa Rica

Feed Videos

Videos subidos (4) Fecha (de maés recientes a mas antiguos) ¥

Videos subidos

Listas de reproduccion

Casa de los Comandantes - Museo ...
370 reproducciones

Videos disponibles en el canal:
Estadisticas del canal:

Nombre: Museo Nacional de Costa Rica

Reproducciones totales del canal: 4 376

Minutos vistos: 2 045

Reproducciones durante del 1° de enero al 30 de junio de 2013: 839

Areas geograficas principales: Costa Rica, Estados Unidos, México, Colombia,
Espafia, Panama, Argentina, Brasil, Francia y Reino Unido.

Se uni6 el: 09/08/2010

Suscriptores: 42. Masculino 55% y Femenino 45%.

Dispositivos: Computadora 77.4%, Celular 12%, Tablet 2.7%

Videos disponibles en el canal:

e Sala Precolombina del Museo Nacional de Costa Rica. Publicado el 9 de agosto
del 2010. Visto 905 veces al 30 de junio 2013. De enero a junio 2013: recibié 135
visitas.

e (Casa de los Comandantes. Publicado el 9 de agosto de 2010. Visto 486 veces al
30 de junio 2013. De enero a junio 2013: recibid 53 visitas.

e Hallazgo arqueoldgico en Tres Rios de Cartago. Publicado el 10 de agosto de
2010. Visto 1.288 veces al 30 de junio 2013. De Enero a Junio 2013: recibio 162
visitas.
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e Museo Nacional de Costa Rica. Publicado el 4 de mayo de 2011. Visto 1.456
veces al 30 de junio 2013. De Enero a Junio 2013: recibio 330 visitas.

e Hagamos un alineamiento de esferas precolombinas. Publicado el 20 de setiembre
de 2012.Visto 92 veces al 30 de junio 2013. De Enero a junio 2013: recibio 23
visitas.

e Nacimiento de una mariposa en el Museo Nacional. Publicado el 20 de junio de
2013. Visto 136 veces al 30 de junio 2013.

Nuevos servicios en el sitio web:

Meta propuesta: Desarrollar la plataforma tecnolégica para la puesta en linea de un
portal de Biodiversidad.

Portal de Biodiversidad Ecobiosis:

Actividades de coordinacion del desarrollo del portal Ecobiosis, para la difusion de las
bases de datos y labores de investigacion del Departamento de Historia Natural del
Museo:

e Definicibn en conjunto con el equipo de trabajo del MNCR y de la empresa
“Hermes Soft” del prototipo con la estructura de informacion del portal.

e Definicién de la imagen gréafica del portal.

e Revision de propuestas, seleccién y mejoras de estilo, definido e implementacion
en varias plantillas base del portal.

e Colaboracion en la revision de los textos.

e Colaboracion para la definicion del nombre y elaboracion del logotipo del portal.

e Seguimiento al desarrollo del portal: revisiones multiples y constantes de avances
en programacion, reuniones en el museo y en la empresa para definicion de
criterios y aspectos de funcionalidad y usabilidad, elaboracién de listas de
observaciones para correcciones del portal, tanto en funcionamiento de
aplicaciones como en el manejo de la informacion, revision de cambios, etc.

e Coordinacion interna con personal del area de Informética, para la instalacion del
migrador de bases en el servidor del Museo.

e Coordinacion con la empresa Internexo para la creacién del subdominio:
http://ecobiosis.museocostarica.go.cr.

e Tramite para la gestion de pago de tres avances de desarrollo, equivalentes al
20%, 25% y 25% para tres etapas distintas.

e Recepcion provisional del proyecto y dltima revision completa del portal para la
entrega final, que se realizara a finales de julio.

Porcentaje de meta anual cumplida: 85%.
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Meta de seguimiento del afio anterior: Registrar y digitar el material nuevo que ingrese
durante al afio 2013, a la biblioteca en la base de datos de la Biblioteca institucional
“‘Héctor Gamboa Paniagua”.

Cabe indicar que las gestiones de desarrollo y programacion de la base de datos (las
cuales se ejecutaron en cinco etapas), se concretaron en el afio 2011.

Es importante indicar que durante el afio 2012, se realizaron las siguientes acciones:

Se finalizo la elaboracion de los términos de referencia.

Se realizd el estudio de mercado correspondiente.

Se elaboro el cartel de licitacion abreviada.

Se envid la solicitud de contratacion a la Proveeduria Institucional.

Se le dio tramite a la contratacidn respectiva y en noviembre 2012, se firmo el
contrato con la empresa “Hermes Soft”.

e EIl 4 de diciembre 2012, se realiz6 la primera reunion de coordinacion. El proyecto
finaliza en el Il Semestre del 2013.

Ademas se realizaron pruebas, depuracién y modificaciones al sistema.

En el afio 2012 se recibieron aproximadamente 1000 publicaciones y en el | Semestre del
presente afio se han recibido 300 publicaciones, lo que suma 1300 publicaciones nuevas
para la biblioteca. Durante este | Semestre se han procesado 250 de estas publicaciones,
por lo que a partir del 15 de julio 2013, el objetivo principal sera el procesamiento de 1050
publicaciones pendientes y de las que ingresen a partir de esta fecha hasta noviembre
2013.

Imagen de la pagina:

BIBLIOTECA s

Ju 'Pn‘ud e e

“Héctor Gamboa Panlagua™

w-mmm-wm

odos ios ViskeAmies — ?
NAZANI/N

Consulte ——

nuestro catdlogo de
publicaciones...

Busque por autor, titvio
o palabra clave

BUSCAR MATERIAL O Zocion eogh b n;
:_vE:‘ ACIONES ¥
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Indicador: Cantidad de servicios nuevos en linea en el sitio web del MNCR.
Valoracion del Programa Proyeccion Institucional (2.1.):

Con el 49.52% obtenido en el cumplimiento de la meta, se obtiene una valoracion de
“Segun lo esperado”, en cuanto a las visitas virtuales al sitio web.

2.2. PROGRAMA PROYECCION INSTITUCIONAL:

Meta propuesta: El ltimo objetivo de este programa consiste en ofrecer un programa de
actividades educativas de valoracion del patrimonio cultural y natural, a estudiantes de
doce escuelas del area Metropolitana de San José, cuyas comunidades son
consideradas vulnerables y con bajo indice de Desarrollo Social.

Por sétimo afio consecutivo se debera ejecutar el programa de “visitas a las escuelas”.
Dicho programa se realiza para que los escolares conozcan, disfruten y valoren el
patrimonio cultural y natural del pais, por medio de la atencién de escolares en escuelas
de atencidon prioritaria y en comunidades donde por factores socioecondémicos los
estudiantes no son llevados de excursion al MNCR, por lo que tienen pocas posibilidades
de conocer acerca del patrimonio cultural y natural. Este proyecto pretende crear un
espacio de interaccion entre el MNCR, los estudiantes y los docentes, mediante una
estrategia educativo-recreativa, que refuerza el rol del MNCR en la conservacion del
patrimonio.

Meta alcanzada: esta meta se desarrollara en el segundo semestre del 2013.

Porcentaje de la meta alcanzado: 0%. Las actividades de esta meta se realizaran entre
los meses de septiembre y octubre del presente afio.

Indicador: El indicador relacionado a esta meta comprende obtener el porcentaje de los
estudiantes que participan en el programa vs. los estudiantes participantes que asimilaron
el programa, medible mediante encuestas realizadas a los estudiantes que aplicaron el
programa.

Valoracion del Programa Proyeccion Institucional (2.2.):

El nivel de valoracion es de un 0%, por cuanto el cumplimiento de esta meta se espera
desarrollar en el segundo semestre del afio en curso.

La valoracion de esta meta se ubica con una clasificacion de “Segun lo esperado”, por
cuanto como se indico el logro de esta meta se cumple en el segundo semestre.
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3. GESTION DE PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL

Los objetivos estratégicos de este programa consisten en el desarrollo de acciones para
la conservacion de la biodiversidad, mitigacion y prevencion de diversos impactos en el
patrimonio arqueoldgico, asi como la investigacion del patrimonio cultural y natural en un
enfoque multidisciplinario para generar conocimiento, productos y servicios museoldgicos
y con el fin de asesorar y capacitar a gestores de patrimonio y al publico general.

Meta: Este programa cuenta con tres metas enfocadas a la informacion y capacitacion de
organizaciones nacionales, en materia del recurso histérico, arqueoldgico cultural y
natural del pais.

Indicadores: De la meta anterior se derivan 3 indicadores, los cuales se detallan a
continuacion.

MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA:
CUADRO DE INDICADORES DE GESTION DEL PATRIMONIO
CULTURAL Y NATURAL
AL 30 DE JUNIO 2013

Indicador Formula Resultado | Valoracion
1. Numero de asesorias realizadas. 1. Nomero de asesorias realizadas 50% Segun lo
entre namero de asesorias esperado
programadas x 100.
2. Numero de  capacitaciones | 2. Numero de capacitaciones 50% Segun lo
realizadas. realizadas entre namero de esperado

capacitaciones programadas x 100.

3. Numero de investigaciones | 3. Numero de investigaciones 50% Segun lo
realizadas en el afio. realizadas en el afio x - las esperado
investigaciones realizadas en el afio
x-1.

Los tres indicadores que evallan el alcance de la meta del programa de Gestién de
Patrimonio Cultural y Natural al 30 de junio del 2013, se encuentran con un resultado de
avance de un 50%, ubicadndose con una clasificacion de “Segun lo esperado”.

Para el primer indicador “Numero de asesorias realizadas”, se tiene programado realizar
para el 2013 un total de 14 asesorias. Para el segundo indicador “Numero de
capacitaciones realizadas”, se tiene programado realizar para el 2013 un total de 9
capacitaciones, y para el tercer indicador “Numero de investigaciones realizadas en el
afo” se tiene programado realizar para el 2013 un total de 8 investigaciones, a entidades
publicas y privadas sobre la proteccién del patrimonio arqueolégico, natural y cultural del
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pais, las cuales al | Semestre 2013 y ante el excelente desempefio de los departamentos
involucrados se ha logrado alcanzar un resultado de un 50%. Entre las instituciones que
han recibido asesorias y capacitaciones se encuentran: Autoridades Judiciales,
Policiales, Aduanales y Aeroportuarias del pais, Instituto Nacional de Seguros (INS),
UCR-Escuela de Antropologia, Ministerio de Educacion Publica, Ministerio de Cultura y
Juventud, Direccion General de Servicio Exterior, Municipalidades de las regiones de
Curridabat, San José, Desamparados, Montes de Oca, Goicoechea, Tib4s, Moravia,
Cartago, La Union, Heredia, Barva, Santo Domingo, Flores, Santa Barbara, Oreamuno,
Alvarado, El Guarco, Paraiso, Belén, Liberia, Osa, Limon, Alajuela, Grecia, Palmares,
San Carlos, San Rafael, San Isidro, Bagaces, Cafas, Puntarenas, Esparza, Corredores,
Valverde Vega, MINAET, PROCOMER, Area de Conservacion Pacifico Central, museos
regionales y comunitarios, escuelas de atencién prioritaria de diferentes distritos de San
José, Parque Metropolitano La Libertad, Escuela de Agricultura de la Regién Tropical
Humeda (EARTH), entre otras instituciones.

Entre las acciones de capacitacion y asesoria sobre la proteccion del patrimonio
arqueoldgico, natural y cultural, podemos citar las siguientes:

1. Recepcion y trdmite de denuncias:
e Se han recibido y tramitado un total de 15 denuncias por trafico ilicito.
e 8 Inspecciones por supuesta tenencia de objetos precolombinos.

2. Brindar asesoria técnica a las autoridades judiciales, policiales y aduanales en los
decomisos:

e Se prepararon documentos y certificaciones en relacién al decomiso Mannil-Costa
Rica para proceso Contencioso Administrativo presentado por la Procuraduria
General de la Republica.

e Recepcion y trdmites de 3 decomisos, 11 objetos de los cuales 5 eran
reproducciones.

3. Rendir peritajes a las autoridades judiciales:
e Se concluyo el peritaje del decomiso de la familia Dada Fumero.
e Se realizaron 3 peritajes para las autoridades judiciales.
e Se realizaron 4 inspecciones a mercaderia para exportacion-reproducciones por
“Courier” en el Aeropuerto Juan Santamaria.
e 3 documentos relacionados con bienes en subasta por internet.

4. Recepcion y trAmite para la repatriacion de bienes:
e Se recibié un colgante precolombino procedente de la Embajada de Costa Rica en
Washington.
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5. Recepcidén y tramite de solicitudes de exportaciones de reproducciones:

5 trdmites de exportacion de artesanias-reproducciones.

6. Seguimiento de casos:

Seguimiento sobre el caso “Mannil-Costa Rica”.

7. Otras asesorias y capacitaciones brindadas a instituciones publicas o privadas:

Asesorias por parte del Departamento de Proteccién del Patrimonio Cultural
(DPPC) a personal de las siguientes instituciones: Entrevista a Canal 7:
Conservacion y Restauracion de imagenes religiosas. La Master Gabriela
Villalobos Madrigal, Historiadora, fue aceptada en el programa de Doctorado
Iberoamericano en Gestibn y Conservacion del Patrimonio-Universidad de
Granada, Espafia. La Restauradora Ana Eduarte Ramirez, participé en los cursos
de “Degradacion de materiales de interés Cultural Arquitectonico” y “Restauracion
de Yesos”, ambos en la Universidad de Costa Rica.

Asesoria y apoyo por parte del Programa de Museos Regionales y Comunitarios
(PMRC) a los siguientes museos:

Museo Historico Didactico “Leone” de Ujarrds: Este museo requirid un corto
asesoramiento en su proceso de apertura.

Museo de la Comunidad de Vara Blanca de Heredia: la comunidad de Vara Blanca
realiz6 acercamiento con el Museo Nacional a fin de buscar asesoria en la
creacion de su propio museo.

Museo del automévil a escala: Como representante de un proyecto privado, el
Arquitecto Esteban Mora solicita reunion con el PMRC, a fin de contar una
orientaciéon sobre el proceso de creacién de lo que han denominado como Museo
del Automovil a escala.

Coopesana: Inicialmente su consulta fue referida a la posibilidad de un pequeiio
museo con una exhibicion conmemorativa al aniversario de la institucion.
Posteriormente se define que no se trata de un museo, pero si de una sala
dedicada a dicho aniversario y a la vida de la cooperativa.

Museo del Liceo de Costa Rica: Con este museo no se venia trabajando ningun
proceso en particular, Gnicamente mostraron interés en recibir asesoria por parte
del PMRC, pero estarian solicitando la asesoria una vez que se aclare la situacion
legal del mismo.

Museos que han recibido asesorarias y apoyo en gestion participativa en el buen
manejo del patrimonio:

1. Museo del Colegio Superior de Sefioritas.
2. Museo de Arte Religioso Nuestra Sefora de Ujarras.
3. Museo de Arte Religioso Nuestro Sefior de la Agonia.
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Museo del Colegio San Luis Gonzaga.
Museo Comunitario Indigena de Boruca.
Museo Comunitario Indigena de Rey Curré.

Proyecto Museo Comunitario de Bambu de Talamanca.

© N o 0 A

Museo de Guanacaste.

8. Labores realizadas por el Departamento de Proteccion del Patrimonio Cultural (DPPC),
en la zona sur:

e Mantenimiento de las Esferas en zonas publicas:

Como parte de las labores anuales de mantenimiento de las esferas en zonas publicas, y
de previo a la realizacion del VIII Festival de las Esferas, se procedio a la limpieza de 9
de las esferas localizadas en el parque de Palmar Sur y la colocacién de piedra cuarta
debajo de tres de ellas, para su proteccion.

e Diagnostico del Estado de Conservacion de Esferas:

Entre el 22 al 25 de abril del 2013, se dio inicio con la excavacion de las esferas
identificadas por las letras D y E en el sitio Arqueolégico Finca 6. Se ubican y se excavan
dos unidades (esferas) en forma simultanea, cada una de ellas en cuadriculas de 3 x 3
metros, con una profundad a nivel de piso de la esfera, en donde la evidencia se
documentd, tanto escrita como fotograficamente, enfatizando en los detalles de
conservacion y deterioro de las esferas que se encontraban bajo tierra.

Vista de las excavaion de las sers, D (inferior) y E (superior)
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Estas esferas habian sido parcialmente excavadas hace algunos afios, no obstante, es
hasta ahora que se excavan ambas en su totalidad, con dos finalidades: el estudio del
contexto arqueoldgico y el diagndéstico del estado de conservacion.

El diagndstico de ambas esferas se documentara en un informe amplio y detallado luego
de concluido el trabajo de campo en los tres sitios arqueolégicos (Finca 6, Batambal y
Grijalba).

Esfera D: Se encuentra en regular estado de conservacion, presenta grietas y se
observaron un par de lineas paralelas en semicirculo que podrian ser glifos.

En el detalle se muestra la grieta de mayor tamafio y el cambio de coloracion de la piedra
producto de la exposicion de una parte de ella a la intemperie y la otra bajo tierra.

Esta esfera se dej6 sin cubrir por un poco tiempo para que la sefiora Directora General de
UNESCO pudiera observarla durante su visita los primeros dias del mes de mayo,
posteriormente se cubrié en su totalidad.
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Esfera E: De las dos esferas excavadas esta es la mas deteriorada con un proceso activo
de desmoronamiento en la parte faltante y es una de las candidatas a intervenir con
prioridad.

Luego de recopilada la informacién, se procedié a colocar una empalizada, ello para
evitar y controlar el grado de desplazamiento de las partes que esta provocando la
fractura y el deterior que presenta la esfera.
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Luego de concluida la excavacion se procedio a cubrir la mayor parte de la superficie de
la esfera y se dejo un desnivel superficial para la escorrentia del agua.

e Recolecciéon de datos de temperatura y humedad:
Sitio Arqueoldgico Finca 6:

Se da inicio a la toma de los datos de temperatura de las esferas, del ambiente y de la
humedad de cada una de las 5 esferas localizadas en el sitio arqueolégico Finca 6, asi
como la ubicacién con brajula y GPS.

Las lecturas de los datos se realizan cada dos horas durante varios dias, a partir de la
5:30am y hasta las 8:00pm. Este procedimiento se realizard también en los otros sitios
arqueoldgicos que tengan esferas y que las condiciones lo permitan, sobre todo en horas
de la noche.

Los instrumentos para la lectura de la temperatura y humedad fueron facilitados en
calidad de préstamo temporal por el sefior José Segura, colega de la restauradora Ana
Eduarte Ramirez, ello con la finalidad de avanzar en los estudios.

Personal deI DPPC realizando la toma de los datos de
humedad y temperatura en Finca 6.
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También se realizan observaciones de la orientacion del sol para los estudios y disefio de las
protecciones artificiales o naturales para las esferas.

e Recoleccién de muestras para estudios:

Para realizar los estudios de comportamiento de los productos para restaurar se procedio
a recoger muestras de las diferentes piedras que se hallan en la zona, recolectandose de
la orilla del rio Térraba.

A estas muestras se le aplicaron los productos especiales, unas de las muestras fueron
colocadas a la intemperie y otras se enterraron para luego estudiar la reaccién de los
productos y su viabilidad para la aplicacién en las esferas.

e Reubicacién de esfera:

La esfera denominada “F”, fue localizada y reubicada hace algunos afios, dejandose en
un sitio cercano a la esfera identificada como “C”, ésta fue trasladada a la superficie del
lugar original en donde se encontré.

Las excavaciones posteriores brindaron la informacion acerca de la localizacion original
de esta esfera, al otro lado de la rampa contigua a una de las estructuras arquitectonicas.
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Una vez colocada cerca del lugar final, se rod6 y en el lugar se procedi6 a lavarla.

En cuanto al tercer indicador, denominado “Numero de investigaciones realizadas en el
afo”, se logré también un avance del 50%.

Entre las investigaciones realizadas al 30 de junio 2013, se encuentran:

a- Procesamiento de datos de analisis especializados de las muestras ceramicas
del Periodo Formativo enviadas a la Escuela de Quimica de la Universidad de Costa
Rica: Se entregd el informe, “Analisis fisico-quimicos sobre materiales ceramicos,
pertenecientes al Periodo Formativo en Costa Rica (2000-300 a.C.)". Se esta redactando
un nuevo proyecto.

b- Proyecto: Investigacién en sitios con esferas de piedra, delta del Diquis: El

Coordinador del equipo del Museo Nacional es un funcionario del Departamento de
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Antropologia e Historia (DAH). Con miras en fortalecer el Expediente de Candidatura
entregado a finales del afo pasado a la UNESCO, este afio se continlo con la
investigacion arqueoldgica en los sitios Finca 6, Batambal, Grijalba y El Silencio, aun
cuando se participo de las actividades de consolidacién y conservacion de las estructuras
arqueoldgicas, especialmente en los sitios Batambal (estructura 1) y Grijalba (limpieza del
conjunto arquitecténico, levantamiento de la estructura 10 y restauracion de segmento de
estructura 1); y en la apertura de los espacios alrededor de las esferas que estan “in situ”
en el sitio Finca 6. Se realizo la evaluacion del area arqueologica conocida como Punto 5
en el sitio Finca 6.

Antes de iniciar la temporada de campo de este afio, se presentdé ante la Comision
Arqueoldgica Nacional (CAN) el informe final del proyecto temporada 2012, mismo que
tuvo una magnifica acogida. También se tramitd la propuesta de investigacién para este
afo, y se espera que para finales del presente afio se les haga entrega del informe de
labores.

Un componente muy importante del Expediente de Candidatura ha sido el tramite
realizado para la adquisicion de la propiedad de Grijalba y finiquitar el tramite ante el IDA
para la escrituracion de la finca donde se halla el sitio Batambal.

c- Exploracién arqueoldgica en el Caribe Sur, en el marco del Proyecto Limoén
Ciudad Puerto: La finalizacion de la segunda etapa de proyecto se ha visto retrasado por
trdmites administrativos de contratacion, de modificacion de presupuestos, entre otros.

Otro aspecto de investigacion en este proyecto se esta llevando a cabo mediante la
contratacion de una consultora para la elaboracién del guién cientifico. Con el fin de
obtener un mejor resultado, se le esta dando un seguimiento cercano a su desarrollo.
Como parte de la investigacion desarrollada por el Museo Nacional se ha contratado a
una persona (jornal) para buscar mas informacion de algunos aspectos que han sido
identificados en el Taller Consultivo.

Para ejecutar en el segundo semestre, se logré obtener la aprobacién de la Secretaria
Técnica de Autoridad Presupuestaria del Ministerio de Hacienda (STAP) para la
contratacién de un profesional en Historia para que realice la investigacion que no se
pudo llevar a cabo ante la falta de otro profesional en dicha rama.

d- Proyecto en el sitio Las Mercedes-1: El informe “Desarrollo y Alcances del Poder
Cacical en el Caribe Central de Costa Rica: El Sitio Arqueolégico Las Mercedes-1
(Temporada 2012)”", se encuentra en proceso de entrega. La etapa de campo fue
desarrollada entre el 15 de enero y el 26 de febrero del 2012.
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Los 4 rescates arqueoldgicos realizados al 30 de junio 2013 son los siguientes:

- Llorente: A solicitud de la empresa “PriceSmart”, se realizd el trabajo de rescate
arqueoldgico de una pequefa cufia que habia quedado dentro de la propiedad de la
empresa en Llorente de Tibas. Esta cufia habia sido definida en la evaluacion
arqueoldgica ejecutada por el Licenciado Felipe Sol (consultor privado), la cual fue
identificada como un area funeraria de la Fase Curridabat (300-900 d.C).

Debido a que el area de parqueo de la empresa era muy pequefio, y no permitia la
circulacion de los camiones de carga que abastecen la tienda, se solicitd al DAH la
ejecucioén del rescate, para lo que ofrecieron apoyo en la contratacion de los jornales (4)
por un mes que se considerd podia durar el rescate, y adicionalmente 1.5 meses de un
jornal para laboratorio.

La excavacion de rescate se ejecutd entre febrero y marzo 2013. La evidencia registrada
en campo indica que el area estaba perturbada y no se registr6 evidencia clara de
actividad funeraria.

- Puerto Culebra (G-40 PC): La empresa Mandarin Oriental S.A. que construira el Hotel
Marriott en Puerto Culebra, Bahia de Papagayo en Guanacaste, habia solicitado el afio
pasado el rescate del area del trazado de instalacion de la cafieria de agua potable.
Como continuacion de este trabajo, habia quedado prevista la realizacion de un rescate
arqueoldgico al momento de romper la calle e instalar la tuberia. Debido a la buena
ejecucion del rescate el afio pasado, la temporada de campo este afio no requirié de
excavaciones por parte del Museo Nacional. Sin embargo, debido a que el arquedlogo
aS|gnado a este trabajo tamblen part|C|pa de la investigacion base para el Expediente de
# Candidatura de la UNESCO (Asentamientos
cacicales con esferas de piedra), todavia se
encuentra pendiente el informe de campo, adn
cuando los materiales ya fueron procesados en
sus aspectos basicos (lavado y numerado). Se
espera finalizar el informe de la investigacion
(campo-laboratorio) para el Il Semestre del 2013.

La evidencia de restos humanos recuperados ha
sido debidamente procesada y analizada.
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- Tres Rios, Continuacion en laboratorio del procesamiento de restos humanos: El

rescate arqueoldgico del sitio Tres Rios (C-427 TR) fue ejecutado en el afio 2010, pero

no los trabajos de laboratorio se encuentran pendientes debido a que la arquedloga

asignada tuvo que asumir otro rescate en el afio 2012; el cual al tener una causa judicial
pendiente se le dio prioridad.

La redaccioén del informe del sitio Tres Rios va muy avanzada,; el
procesamiento basico de los materiales esta terminado y se esta
en la fase de integracion de tablas de cuantificacion, fotografias,
figuras, etc. Para finales del presente afio esta programada la
entrega del informe.

- H-72 Para Grande, continuaciéon en laboratorio del
| procesamiento de materiales: El afio pasado se realizo la
~_excavacion de rescate en la propiedad donde la Municipalidad de
{ Santo Domingo construiria un tanque de procesamiento de agua
- para potabilizarla. Producto de este trabajo, se excavo un area
cercana a los 500 m2?, por un promedio de 1.50 m de
profundidad, y se definieron mas de 30 sepulturas. En total se
recuperaron alrededor de 150 artefactos y varios cientos de fragmentos ceramicos y
liticos.

oy

El material artefactual esta procesado en su totalidad; este trabajo fue realizado por un
voluntario bajo la supervision del arquedlogo encargado, y a la fecha se esta embalando
para su traslado al depdsito de colecciones. Para el segundo semestre del presente afio
se contratara un jornal para que colabore en el procesamiento del material fragmentario.

Vista general de la excavacion Vista de la coleccion en el laboratorio
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Las supervisiones arqueologicas realizadas al 30 de junio 2013 son las siguientes:

Las supervisiones son una responsabilidad dada en la Ley 6703. Estas se realizan en
aquellos proyectos aprobados por la Comision Arqueoldgica Nacional (CAN).

En total se han realizado 21 supervisiones. A continuacion se presenta una tabla con las
supervisiones realizadas durante el | Semestre del presente afio:

Canton, Provincia Investigador Tipo de gestion Proyecto

Palmar Sur, P A Badilla SEA G Mora/SIEPAC | Linea de transmision

Coyol, T M Rojas SEA MG Arroyo Subestacion El Coyol

Turrialba, C M Gutiérrez SEA J Artavia C-5 La Zoila

Buenos Aires, P F Corrales SEA G Maloof Rancho Los Cocos

Cébano, P R Vazquez SEA K Soto Linea transmision

Guayabo, C A Badilla SEA G Alarcén MN Guayabo 2 temp.

Turrialba, C A Badilla SEA J Peytrequin MN Guayabo

Liberia, G JV Guerrero SEA F Sol Hotel Marriott

Liberia, G R Vazquez SEA MG Zeledodn Geotérmico Las Pailas

Siquirres, L M Rojas SEA LH de Mendoza PH Reventazén

San Carlos, A JV Guerrero SEA A Morales A-432 Piedra Alegre

Pérez Z, SJ W Valerio SEA Barrientos-Pérez | PH Monteverde 2

Cartago, C W Valerio SEA G Gomez Hac Herran

Santo D, H R Vazquez SEA R Vargas Almacenadora San
Fco

Barreal, H M Rojas SEA ML Villalobos H-26 CENADA

Turrialba, C M Rojas SEA LM Castillo C-327 MNG

Palmar Sur, P M Rojas SEA Corrales-Badilla Sitios con esferas piedra

Guacimo, L R Vazquez SEA Barrientos-Pérez | L-289 Las Mercedes

Corralillo, C W Valerio SEA J Ortega Tesis

Palmares, A W Valerio SEA G Gomez

Sto Domingo, H W Valerio SEA T Hidalgo Estacion de servicio

Entre otras acciones realizadas durante el | Semestre 2013, sobre la proteccion del
patrimonio arqueoldgico, natural y cultural, se realizaron:

Charlas sobre:

e Disefios decorativos precolombinos.

e Candidatura de sitios con esferas del Diquis.
e Arqueologia del sitio Finca 6.

Articulos de divulgacion:

e La Punta acanalada Tuis. Revista Vinculos.

e La cultura paleoindia. Boletin Museo Nacional

e Las tumbas de cajon. Boletin Museo Nacional.
e Las cuentas de vidrio. Boletin Museo Nacional.
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e Los sitios arqueoldgicos con esferas de piedra del Delta del Diquis. Editorial
ARACNE, Romas.

Trabajos a nivel de comision institucional, para el montaje de la nueva exposicion
permanente de la Sala de Historia de Costa Rica. Se avanzé en la elaboracion del
presupuesto total del proyecto con base en el guion museogréfico elaborado durante el
afio 2012.

Talleres de trabajo con el Dr. Rafael Azuar Ruiz,
Musedlogo espafiol, Director del Museo Histérico de Alicante, Espafia.

El Departamento de Historia Natural realizé dos talleres: un taller dirigido a estudiantes de
turismo, y otro en el contexto del VIII Festival de las Esferas (taller dirigido a artesanos
con la temética de aves).

La gestion de Proteccion del Patrimonio Arqueolégico que el DAH realiza tiene como
marco legal: la Ley 6703, Proteccion del Patrimonio Arqueoldgico Nacional, la Ley 7 de
1938, Decreto Ejecutivo N° 14 de 1938, Reglamento ley N° 7 Regula Propiedad,
Explotacion de Reliquias Arqueoldgicas, Ley 6703 Proteccién al Patrimonio Nacional
Argueolégico (articulo 36: se declara de interés publico la investigacion, proteccion,
conservacion, restauracion y recuperacion del patrimonio arqueoldgico de Costa Rica),
Decreto Ejecutivo 19016-C Reglamento de la Comision Arqueoldgica Nacional, Decreto
28174-MP-C-MINAE-MEIC Reglamento de Requisitos y Tramites de Estudios
Argueoldgicos, Decreto 11496-C Reglamento del Museo Nacional, la Ley General de la
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Administracion Publica. Esta gestion esta clasificada en tres componentes: atender las
denuncias por dafio al patrimonio y realizar los rescates de los monumentos
arqueoldgicos con el fin de proteger y conservar los bienes culturales; y también le
compete al DAH realizar la supervision de todas aquellas investigaciones que han sido
autorizadas por la Comision Arqueoldgica Nacional (CAN).

La atencion de las denuncias, los rescates y de la supervision de las investigaciones se
realiza a nivel nacional, cubriendo las 82 municipalidades y 4 Concejos Municipales. Para
ello se hace uso de las partidas presupuestarias de viaticos (alimentacion y hospedaje),
jornales, combustible, horas extra, equipo, mobiliario y utiles de campo y laboratorio,
pago de fechas radiométricas y la publicacién de resultados.

La gestion realizada tiene varias etapas de desarrollo: una etapa de campo, una etapa de
laboratorio para el procesamiento de los bienes recuperados, y una etapa de generacion
del informe de gestion. Para el lapso solicitado, se han realizado 12 denuncias, 20
supervisiones de investigaciones aprobadas por la CAN, y 5 gestiones de rescate
arqueoldgico.

Respecto al rescate arqueoldgico, es oportuno mencionar que se ha coordinado con la
institucion Servicio Nacional de Riego y Avenamiento (SENARA) para la ejecucion de un
rescate en la zona de Cafas en Guanacaste. Dicho trabajo tendra una extensién de 4
meses de campo y al menos 8 meses de laboratorio. Mediante convenio de cooperacién
institucional se ha conseguido que el SENARA aporte casi 25 millones de colones para la
ejecucion de la etapa de campo; por lo que se espera que el Museo Nacional pueda
aportar el presupuesto que se requiere para la etapa de laboratorio.

La gestion del patrimonio que realiza el DAH quedaria inconclusa si no se considera la
acciones de conservacion de los bienes patrimoniales recuperados para lo cual se debe
invertir en materiales de almacenamiento que los protejan del clima tropical y hiumedo, y
de los eventos naturales (sismos).

Finalmente, es importante recalcar que el rescate del patrimonio no es un fin en si mismo,
y debe ser util a la sociedad costarricense. Es por ello que se debe invertir en su
divulgacién mediante la publicacion de la revista especializada que edita el DAH, y la
publicacién en la web de la Base ORIGENES de Sitios Arqueoldgicos, ésta ultima que es
consultada diariamente por proyectistas, desarrolladores, personal de municipalidades y
arqueologos consultores con la finalidad de promover la ejecucion de proyectos de
desarrollo vial, comercial y de vivienda.

73
Informe de Seguimiento del
Plan Operativo Institucional (POI) | Semestre 2013,
Museo Nacional de Costa Rica



I “
@ | Gobierno de Costa Rica il e
juventu

@

MUSEO NACIONAL
DE COSTA RICA

| CONSTRUIMOS UN PAIS SEGURO

MUSEO NACIONAL DE COSTARICA

Valoracion del programa de Gestion de Patrimonio Cultural y Natural:

Indicador 1: “Numero de asesorias realizadas”. Alcanza un nivel de valoracién de un
50%, equivalente a “Segun lo esperado”.

Indicador 2: “Numero de capacitaciones realizadas”. Alcanza un nivel de valoraciéon
de un 50%, equivalente a “Segun lo esperado”.

Indicador 3: “NUumero de investigaciones realizadas en el afio”. Alcanza un nivel de
valoracion de un 50%, equivalente a “Segun lo esperado”.

IV. RESUMEN DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE TODOS LOS PROGRAMAS
SEGUN LAS CATEGORIAS DE VALORACION.

RESUMEN METAS DE INDICADORES DE TODOS LOS PROGRAMAS SUSTANTIVOS
Seguimiento 30 junio 2013

Categoria de Valoracién # Metas Programadas # Metas

Segun lo esperado 5 5

En riesgo de no cumplimiento

TOTALES 5 5

La matriz de resultados por programa consta de 5 metas. Mediante sus indicadores se
ha evaluado el nivel de avance de los objetivos.

De acuerdo a la tabla anterior, de las 5 metas del MNCR al cierre del | Semestre del afio
2013, todas se encuentran con una categoria de “Segun lo esperado”.
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Es importante sefialar que de acuerdo a la tabla resumen enviada por la SEPLA, se
indica que el total de metas debe ser igual al total de programas. Sin embargo, para el
objetivo estratégico del programa de “Gestion del Patrimonio Cultural”, que consta de
3 indicadores, cada uno posee su valoracion de grado de avance por separado,
ubicandose los tres con clasificacion de “Segun lo esperado”.

V. COMPORTAMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA POR PROGRAMAS
A NIVEL TOTAL AL PRIMER SEMESTRE 2013.

Presupuesto y Gasto ejecutado por programa
Al 30 de Junio del 2013
(Millones de colones y % de ejecucion)

Gasto % de % de
Programa Presupuesto ejecutado ejecucion al ejecucion al
Por Por programa 30-06-13 30-06-12
programa 2013 (b/a)*100 (b/a)*100
2013
Actividades 1566,68 510,05 32,56% 13,9%
Centrales
Proyeccion 453,06 202,37 44,67% 23,2%
Institucional
Gestion del 1510,68 318,63 21.09% 21,8%
Patrimonio
Cultural y
Natural
Total del 3.530,42 1.031,05 29,20% 17,5%
Presupuesto

Nota 1: En el total de presupuesto y gasto ejecutado por programa se deben considerar la partida Sumas sin
Asignacién Presupuestaria.

Fuente: Departamento de Administracion y Finanzas MNCR
e Programa de Actividades Centrales:
Presenta un porcentaje de 32,56% de ejecucion del programa, al 30 de junio del 2013.

En comparacion con el mismo periodo del afio anterior, se presenta una diferencia de
18,66% de ejecucion, superior a lo ejecutado al 30 de junio del afio 2012.

e Programa Proyeccion Institucional:

Presenta un porcentaje de ejecucion presupuestaria al 30 de junio del 2013, de 44,67%.
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En comparacién con el mismo periodo del afio anterior, se presenta una diferencia de
21,47% de ejecucion, superior a lo ejecutado al 30 de junio del afio 2012.

e Programa Gestién del Patrimonio Cultural y Natural:

Presenta un porcentaje de ejecucion presupuestaria al 30 de junio del 2013, de un
21,09%

En comparacion con el mismo periodo del afio anterior, se presenta una pequefia
diferencia de 0,71% de ejecucion, inferior a lo ejecutado al 30 de junio del afio 2012.

Ejecucidn presupuestaria General al 30 de junio del 2013:

En cuanto a la ejecucion general del presupuesto por programas al 30 de junio del 2013,
se obtiene un porcentaje de 29,20%.

Con respecto al porcentaje de ejecucién al 30 de junio del 2013 vs. el porcentaje de
ejecuciéon al 30 de junio del 2012, se presenta un incremento de un 17,5% para el
periodo del | Semestre 2013.

Comentarios:

Ingresos: El presupuesto ordinario para el periodo 2013, fue aprobado por la suma de
¢2.474 millones de colones, cifra que representa un 87% del presupuesto del afio 2012.
A esta cifra se adicion6 mediante el Presupuesto Extraordinario N°1-2013, la suma de
¢169.4 millones con los procesos de restauracion del Cuartel Bella Vista'y con el del
Proyecto de Candidatura ante el Centro de Patrimonio Mundial de la Unesco
denominado: “Asentamientos cacicales precolombinos con esferas de piedra en el
Diquis”, y Presupuesto Extraordinario N°2-2013, la suma de ¢886.44 millones para hacer
frente a gastos de operacion de la institucion, pagos por la expropiacién de propiedades
incluidas en el Proyecto de Candidatura ante la UNESCO, y del Proyecto Limén Ciudad
Puerto incluido en el Plan Nacional de Desarrollo, lo que da un total de ¢3.53 mil millones
de colones de Presupuesto para el afio 2013.

Los ingresos corrientes del Il Trimestre del afio 2013 ascendieron a ¢984.98 millones,
cuyo origen se analizara detalladamente:

Ingresos Tributarios:

El comportamiento de los ingresos tributarios (timbre de educacion y cultura) ha sido
bueno, ya que la suma alcanzada es de ¢17.74 millones, cantidad que representa un
51% de lo proyectado.

76
Informe de Seguimiento del
Plan Operativo Institucional (POI) | Semestre 2013,
Museo Nacional de Costa Rica



I
A—— N
g |Go ierno de Costa Rica cultties: ‘

JuventUd MUSEO NACIONAL

I CONSTRUIMOS UN PAIS SEGURO DE COSTA RICA

MUSEO NACIONAL DE COSTARICA

Es importante destacar que este ingreso es totalmente externo a cualquier accion que
pueda realizar el Museo.

Ingresos No tributarios:

El principal rubro de los ingresos no tributarios corresponde a los servicios culturales y
recreativos (entradas). A la fecha el ingreso por entradas es de ¢63.07 millones, monto
gue se considera satisfactorio porque representa un 48 % de lo presupuestado. Durante
este segundo trimestre ha continuado la depreciacion del colén con respecto al dolar, lo
gue ha provocado que se hayan tenido diferenciales cambiarios negativos, por un monto
de ¢4.05 millones.

Es importante destacar el papel que juegan los derechos de entrada en las fuentes de
ingreso, por lo que se debe dar todo el apoyo logistico a la promocién del Museo,
especialmente a las agencias turisticas que son las que aportan un porcentaje importante
de los fondos obtenidos. Asimismo se debe promocionar a nivel nacional, y destacar la
importancia de visitar el Museo como institucién de gran contenido historico. El nivel de
accesibilidad alcanzado y la presentacion de nuevas exhibiciones ha sido un paso
favorable en los ingresos de la institucion.

Otro rubro importante en estos ingresos es el de venta de bienes y servicios que estan
relacionados con la venta de libros y revistas, que a la fecha ha alcanzado un 81% de lo
programado, lo que nos indica que de seguir esta tendencia el monto presupuestado se
superaria.

Seria importante utilizar otros medios de promocién de las revistas y los libros a otros
entes y organizaciones interesados en el tema, dado que los ingresos obtenidos por
estas revistas son obtenidos a través de su venta en la boleteria.

Transferencias corrientes

La transferencia de Gobierno es fundamental para el funcionamiento de la Institucion,
dado que su objetivo es cubrir el pago de salarios, gastos de operacion por ¢2.304 mil
millones.

Al cierre del segundo trimestre 2013, el Museo Nacional ha recibido por medio de
transferencia de gobierno la suma de ¢906.78 millones, lo que corresponde a un 39% de
lo programado.
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ANEXO 1

Oficio DG-054-2013, sobre el envio del Informe de Evaluacion Anual de Metas del
Plan Operativo Institucional (POI) 2012, a la Secretaria de Planificacion Institucional
y Sectorial del Ministerio de Cultura (SEPLA)
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San José, 31 de Enero del 2013
Oficio DG-054-2013

Licenciada

Ana Isabel Padilla Duarte,

Jefa, Secretaria de Planificacion Institucional y Sectorial (SEPLA)
Ministerio de Cultura y Juventud

Estimada sefiora:
Reciba un atento saludo del Museo Nacional de Costa Rica (MNCR).

Con el propésito de cumplir en el plazo sefalado (31 enero 2013), y segun lo solicitado
mediante Circular SEPLA-020-2012, de fecha 17 de diciembre 2012, le remito el Informe de
Evaluacion del Plan Operativo Institucional (POI) Afio 2012, correspondiente al Museo
Nacional de Costa Rica.

Cabe indicar que el presente informe (al igual que el Informe del | Semestre 2012), se remite
a la SEPLA, y no a la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria (STAP), del
Ministerio de Hacienda, por motivo de los cambios sefialados en el Decreto Ejecutivo No.
36978-H-PLAN. Como es de su conocimiento, el Decreto Ejecutivo de referencia en el
articulo 2 deroga el inciso b) y sus acapites b.1) y b.2) del articulo 74 del Reglamento a la Ley
de la Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos, en el cual se
establecia la obligacion de enviar esta informacion a la STAP.

Ademas es importante sefialar que este Informe todavia no cuenta con el Aval de la Junta
Administrativa del MNCR, por cuanto a la fecha se esta a la espera de que el Departamento
de Leyes y Decretos de Casa Presidencial, remita los Acuerdos firmados correspondientes a
la ratificacion y nombramiento de dos miembros de la Junta Administrativa del MNCR.

En ese sentido, una vez que se cuente con la conformacion oficial y total de los Miembros de
la Junta Administrativa del MCNR, se remitira el Acuerdo mediante el cual se avala y aprueba
el Informe de Evaluacion del Plan Operativo Institucional (POI) Afio 2012, del MNCR.

Direccion General. Tels: 2221 4429 /2257 1433 ext.100 / Fax: 2233 7427
Correo: direccion@museocostarica.go.cr  Sitio web: www museocostarica.go.cr
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Cordialmente,

. VA
of, -4 - I
Uit AN -
Christian Kandler Rodriguez,
Director General

Sr. Manuel Obregén Lépez, Ministro de Cultura y Juventud, MCJ

Sra. lleana Gonzalez Alvarez, Viceministra Administrativa, MCJ

Srita. Lisette Madrigal B., Secretaria de Planificacion Institucional y Sectorial, MCJ
Sres. Miembros Junta Administrativa, MNCR.

Sr. Jerry Gonzalez Monge, Asistente Ejecutivo, Direccion General, MNCR

Archivo

Direccion General. Tels: 2221 4429 / 2257 1433 ext. 100 / Fax: 2233 7427
Correo: direccion/@museocostarica.go.cr  Sitio web: www museocostarica.go.cr
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ANEXO 2

Oficio DG-076-2013, sobre el envio del Acuerdo No. A-09-1159, de la Junta
Administrativa del Museo Nacional de Costa Rica, sobre la aprobacién del Informe
de Evaluacion Anual de Metas del Plan Operativo Institucional (POI) 2012, a la
Secretaria de Planificacion Institucional y Sectorial del Ministerio de Cultura
(SEPLA)
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San José, 08 de Febrero del 2013
Oficio DG-076-2013

Licenciada

Ana Isabel Padilla Duarte,

Jefa, Secretaria de Planificacion Institucional y Sectorial (SEPLA)
Ministerio de Cultura y Juventud

Estimada sefora:
Reciba un atento saludo del Museo Nacional de Costa Rica (MNCR).

Como complemento a lo comunicado en el oficio DG-054-2013, de fecha 31 de enero 2013,
relativo a la entrega del Informe de Evaluacion del Plan Operativo Institucional (POI) Afio
2012, correspondiente al Museo Nacional de Costa Rica, le comunico que dicho Informe fue
conocido en la Sesién Ordinaria No.1159, de la Junta Administrativa del Museo Nacional de
Costa Rica, celebrada el 07 de febrero del 2013, y aprobado mediante Acuerdo No. A-09-
1159, ratificado en Sesion Extraordinaria No.1160, del 08 de febrero del 2013.

De acuerdo a lo anterior, se remite documento original del Acuerdo No. A-09-1159.

Muy cordialmente,

A A, IR A8
Christian Kandler Rodriguez,
Director General

Sr. Manuel Obregén Lépez, Ministro de Cultura y Juventud, MCJ

Sra. lleana Gonzalez Alvarez, Viceministra Administrativa, MCJ

Srita. Lisette Madrigal B., Secretaria de Planificacion Institucional y Sectorial, MCJ
Sres. Miembros Junta Administrativa, MNCR

Sr. Jerry Gonzalez Monge, Asistente Ejecutivo, Direccién General, MNCR
Archivo

Direccion General. Tels: 2221 4429 /2257 1433 ext. 100/ Fax: 2233 7427

Correo: ¢ muscocostarica.go oy Sitio web: www. muscocostarea 9o cr




®

@ | Gobierno de Costa Rica ' Cu&uraa ‘
l CONSTRUIMOS UN PAIS SEGURO Juventu MDI:ESEcoosh!r‘A\\mglg:L

MUSEO NACIONAL DE COSTARICA

MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA

ANEXO 3

Acuerdo No. A-09-1159, de la Junta Administrativa del Museo Nacional de Costa
Rica, sobre la aprobacion del Informe de Evaluacion Anual de Metas del Plan
Operativo Institucional (POI) 2012

84
Informe de Seguimiento del
Plan Operativo Institucional (POI) | Semestre 2013,
Museo Nacional de Costa Rica



MINISTERIO DE

2% | Gobiemo de Costa Ri
@I IR .cultura;
I CONSTRUIMOS UN PAIS SEGURO Juventu L

®

MUSEO NACIONAI
DE COSTA RICA

MUSEO NACIONAL DE COSTARICA

k| @
& | Gobiero de Costa Rica el I-,ad ‘
] CONSTRUIMOS Ln PAT: sEGUKD Juventu MUSEQ NACIONAL

MEMORANDUM J.A.M.007-2013

PARA: Sr. Jerry Gonzalez, Asistente Direccion General.
- ] | ‘l
i /7 -y - ]
. L i : Lt 1 7 4.7 f
DE: Christian Kandler R., Director General. CE :,u/avé,&mv (&(:4‘

ASUNTO: Transferencia Acuerdo de la Sesion No. 1159

FECHA : 08 febrero del 2013.

Le comunico el acuerdo A-09-1159 tomado por la Junta Administrativa del Museo
Nacional de Costa Rica, segtin consta en la Sesién Ordinaria No. 1159 celebrada el 07
de febrero del 2013, y ratificado en la Sesion Extra Ordinaria No. 1160 celebrada el 8 de
febrero del 2013, en la cual se acuerda:

“SE AVALA Y SE APRUEBA EL INFORME DE EVALUACION ANUAL DE
METAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2012, DEL MUSEO
NACIONAL DE COSTA RICA, PRESENTADO POR EL SR. JERRY GONZALEZ
MONGE, ASISTENTE DE LA DIRECCION GENERAL."."(A-09-1159) ACUERDO

Cc:Archivo.
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ANEXO 4

Oficios sobre el aval de la Matriz Anual de Programacién Institucional
(MAPI 2013)

Informe de Seguimiento del
Plan Operativo Institucional (POI) | Semestre 2013,
Museo Nacional de Costa Rica

86



| ’
é‘ | Gobierno de Costa Rica ol EETET @

| CONSTRUIMOS UN PA[S SEGURO JuventUd MUSEQ NACIONAL

DE COSTA RICA

MUSEO NACIONAL DE COSTARICA

/25

é | Gobierno de Costa Rica el &
uventud ANOS
| CONSTRUIMOS UN PAIS SEGURO ?&%L

MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA

San José, 25 de Setiembre del 2012
Oficio DG-583-2012

Sefior
Manuel Obregén Lépez,
Ministro de Cultura y Juventud

Estimado sefior Ministro:
Reciba un cordial saludo del Museo Nacional de Costa Rica (MNCR).

La Direccién General del MNCR, con el aval de la Junta Administrativa, mediante acuerdo A-
08-1153 (adjunto), de Sesion Ordinaria No.1153, celebrada el dia de hoy, 25 de septiembre
del 2012, presenta para su consideracién y aprobacién, la Matriz Anual de Programacion
Institucional (MAPI) 2013, la cual se adjunta.

Cabe sefialar que las metas y acciones indicadas en la MAPI a desarrollar en el afio 2013,
corresponden a la planeacion sectorial programada por el actual gobierno, vinculadas con el
Plan Nacional de Desarrollo 2011-2014.

Segun la informacion contenida en la MAPI 2013, el Presupuesto Estimado es por la suma de
¢251.065.027,58, desglosada de la siguiente manera:

Acci6n Estratégica de “Promocion de una Cultura de Paz mediante la descentralizacion
cultural”.
Metas:

e Producir 4 actividades (1 cada afio) dedicadas a la celebracion del Dia del Nifio, con
tematica de sensibilizacion en contra del trabajo infantil. Presupuesto estimado:
¢1.250.000,00.

e Efectuar 60 actividades conjuntas (15 cada afo), como parte del Programa de gestion
sociocultural en las regiones. Presupuesto estimado: ¢12.500.000,00.

Direccién General. Tels: 2221 4429 /2257 1433 ext.150 / Fax: 2233 7427
Correo: direccion@museocostarica.go.cr  Sitio web: www.museocostarica.go.cr
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Accién Estratégica “Fortalecimiento de la diversidad y las identidades culturales en el
pais”.
Metas:

e Establecer y promover ante la UNESCO la candidatura de los “‘Asentamientos
cacicales precolombinos con esferas de piedra en el Diquis" como Patrimonio de la

Humanidad. Presupuesto estimado: ¢178.115.027,58.

o Elaborar el 100% de la propuesta y puesta en marcha del Plan de Gestion y desarrollo
museolégico del Sitio Arqueoldgico Finca 6 en la zona Sur del pais para el

fortalecimiento de las comunidades. Presupuesto estimado: ¢6.000.000,00.

« Presentar ante la Unidad Coordinadora del Proyecto (UCP) Limén Ciudad Puerto, los
componentes investigativos y museolégicos, para lograr la creacion y apertura del

Museo de Limén. Presupuesto estimado: ¢50.200.000,00.

Accién Estratégica “Oferta Cultural, artistica y educativa accesible”.
Meta:

o Ejecutar el 100% del Programa Nacional de Proteccion del Patrimonio Arqueol6gico

Inmueble en 81 municipalidades del pais. Presupuesto estimado: ¢3.000.000,00.

Atentamente,

/,;\3.&')\1’41 <[c o
07 e ) LT T\
/] ” ,-’ /5'/ IR O -):,
hristian Kandler 'Rodriguez (=] RECCION } 3

; GENE

Director General % Y ? RAL

N~
\CE’!JM\{TJ

= Sra. lleana Gonzalez Alvarez, Oficial Mayor — Directora Ejecutiva, MCJ
Sra. Ana Isabel Padilla Duarte, Jefa, Secretaria de Planificacion Institucional y Sectorial, MCJ
Sra. Guadalupe Gutiémez Aragén, Jefa, Departamento Financiero Contable, MCJ
Sr. José Pablo Rojas Quirds, Asist. Adm. Secretaria de Planificacién Institucional y Sectorial, MCJ
Sefiores Miembros de Junta Administrativa, MNCR
Sr. Jerry Gonzélez Monge, Asistente Ejecutivo, Direccion General, MNCR /
Archivo

Direccién General. Tels: 2221 4429 /2257 1433 ext.150 / Fax: 2233 7427
Correo: direccion@museocostarica.go.cr  Sitio web: www.museocostarica.go.cr
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DVMA-106-2012

Seior

Christian Kandler Rodriguez, Director
Museo Nacional de Costa Rica
Presente

Estimado Senor:

En atencion al oficio DG-583-2012 del 25 de setiembre de 2012, mediante el cual remitio la Matriz Anual
de Programacion Institucional (MAPI) 2013, le comunico que en cumplimiento con lo dispuesto en los
documentos “Lineamientos Técnicos y metodologicos para la Programacion Estratégica Sectorial e
Institucional y Seguimiento y Evaluacion Sectorial” y ‘Lineamientos Técnicos Generales para la
Programacion Sectorial 2013 en el marco del Plan Nacional de Desarrollo 2011-2014", dicho documento
es concordante con los compromisos sectoriales establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo 2011-
2014 del Sector Cultura.

lleana Gonzalez Alvarez
Viceministra Administrativa

C. Sr. Manuel Obregén, Ministro de Cultura y Juventud
Sr. lvan Rodriguez Rodriguez, Viceministro de Cultura
Sr. William Kelly Picado, Auditor Intemo MCJ
Srta. Ana Isabel Padilla Duarte, Jefa, Secretaria de Planificacion Institucional y Sectorial
Sra. Guadalupe Gutiérrez Aragon, Jefa Departamento Financiero Contable
Consecutivo
Archivo

Ministerio de Cultura y Juventud - web: www.mcj.go.cr
Viceministerio Administrativo - Tel. 2256-0620 Fax. 2255-4573
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PARA: Sr. Jerry Gonzalez M., Asistente Direccion General
DE: Christian Kandler R., Director General. W@ég %@%M o
one
2y

ASUNTO: Transferencia Acuerdo de la Sesion No. 1153. ,., (, \

FECHA : 26 de setiembre, 2012. i

SIS NS NN S NSNS NN NS NN NN NN SN NN NN SIS NSNS E NSNS EENS NN ;&

4 3
Le comunico el acuerdo A-08-1153 tomado por la Junta Administrativa del Museo \&ET—\! o

Nacional de Costa Rica, segun consta en la Sesiéon Ordinaria No. 1153 celebrada el 25
de setiembre del 2012, en la cual se acuerda:

“SE CONOCE Y SE APRUEBA LA MATRIZ ANUAL DE PROGRAMACION

INSTITUCIONAL (MAPI) 2013, PRESENTADA POR EL SR. JERRY GONZALEZ
MONGE, ASISTENTE DE DIRECCION”. (A-08-1153) ACUERDO FIRME

Cc: Archivo.
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ANEXO 5

MAPI 2013, MNCR
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MATRIZ ANUAL DE PROGRAMACION INSTITUCIONAL (MAPI)
{

Institucion: Museo Nacional de Costa Rica

MUSEO NACIONAL
DE COSTA RICA

Afo: 2013
Sector Cultura
Planeacion Sectorial PND 2011-2014 Programacion Anual 2013
3 Meta
1 Regional/cobertura §
Accion 2 Meta Institucional 2011-2014 Indicador 4 (indicar | P Estimado Fusaly dé
¥ Meta Meta 54 : Verificacion
Estratégica region, provincia y ~monto completo-
canton)
5.1.1.1 Promocion(5.1.1.1.1.2.Ejecutar 64  actividades|Producir 4 actividades dedicadas a}5.1.1.1.1 2Namero de 1 Region Central: San 1.250.000,00|Informe de]
de una Cultura defartisti lturales de ibilizacion|la celeb del Dia del Nifio, conactividades cumplimiento de
Paz mediante la|sobre los efectos del trabajo infantil y de|temética de sensibilizacién en| responsabilidades
desconcentralizaci |rechazo a la incorporacion temprana dejcontra del frabajo infantil. Estas asignadas en el Codigo)
on cultural nifios, mifias y I ividad desde| de la  Nifiez y
actividades laborales que vulneran I charlas, ival V] Adolescencia
derechos. exposiciones sobre el tema.
5.1.1.1.2.1.Realizar 455  actividades|Efectuar 60 actividades conjuntas,]5.1.1.1.2.1. Namero de 15 Region Central:. 12.500.000,00}Informe de actividades|
1onal fe das de parte del Programa de gestionfactividades Region Chorotega realizadas
dinada como parte del progr en las regiones
gestion sociocultural inclusivo
5:1:1:2 Ofertaf5.0.0.2.1 4 Ejecutar ¢l 100%  del|Programa Nacional de Proteccion|5.0.0.2.1.4 Etapa de| 30% de avance del Programa  |Regién Central: 3.000.000,00{Informe de las}
cultural, artistica y|Programa Nacional de Pr del|del  Patri Arqueologi ance ! Nacional del Patrimonio ivi lizad:
educativa Patrimonio A logico i ble en 81/i bl Arqueolégico inmueble en 25 y coordinadora  del
1 icipalidades del pais. municipalidades. proyecto Mima Rojas|
Garro.
Region Pacifico
Central:
Region Huetar|
Norte:
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Planeacién Sectorial PND 2011-2014

MUSEO NACIONAL
DE COSTA RICA

{

Programacion Anual 2013

o\
1 3 Meta s
Indicador i b
Accion M:u Meta Institucional 2011-2014 M:m Regm;;ll:o(l::;tlun Presupuesto Estimado VF‘:; o de
Estratégica m_' ca .ﬂf -monto completo- ‘erificacion
region y canton)
Region Chorotega:
'
52.1.1 52.1.1.1.1Ejecutar el  100%  del|Ejecutar el 100% del programa de{5.2.1.1.1.1.Etapa de 23% 234.315.028,00|Informe de las}
Fortaleci de| progr de  Revalorizacion  del|Revalorizacié del  patrimoni ividad lizad:
la diversidad y las|patrimonio cultural, conformado por 5|cultural d por 3 y coordinadores de los
identidad proyectos P a saber: P Leidy]
culturales en el Bonilla V. , Olman)
pes 1.Establecer y promover ante la|Etapa de avance ’ 25% Region Brunca: Osa 178.115.028,00 s::; Al p:::s Mirna
: UNESCO la candidatura de las| i O

"Esferas y Sitios Arqueoldgicos en ) 2

la Zona Sur de Costa Rica" comol

Patrimonio de la Humanidad.

2 Elaborar el 100% de la propuestal g(apa de avance® 30% Region Brunca: Osa 6.000.000,00)

v puesta en marcha del Plan de

Manejo y desarrollo museologicol

del Sitio Arqueolbgico Finca 6 en|

la zona Sur del pais para el

fortal de las idad

3 Presentar ante la  Unidad Eup,dcaym‘ 15% Region Huetar| 50.200.000,00

(Coordinadora del proyecto (UCP, Atlantica: Limén.

Limén  Ciudad  Puerto  los|

|componentes  investigativos

museolégicos, para lograr lal

|creacion y apertura del Museo de]

Limén.
Total presupuesto MAPI estimado 251.065.028,00)
Total presupuesto institucional estimado
' ETAPA DE AVANCE
2011: 19% de avance del Programa Nacional del Patrimonio ! ble en 15 idad
2012: 30% de avance del Programa Nacional del Patrimonio Arqueok ble en 24 ip
2013: 30% de avance del Programa del P Arg en25 icipalidad
2014: 21% de avance del Programa Nacional del P: Arqueol ble en 17 dad
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? ETAPA DE AVANCE:

2011: 25% Inicio de la ejecucion del Plan de Trabajo de Investigacion y C{  vacion por etapas de los sitios Finca 6 y Batambal, y otros sitios! ! con esferas incluidos en la did:
1.2.Elaboracién del Plan integral de gestion de los sitios sleccionados. 1.3.Gestiones para la adquisicion de propiedades de sitios con esferas. 1.4.S: para la y ilado de la infc

para el expediente de candidatura ante la UNESCO.

2012: 30% 1.1.C i6n del Plan de I igacion y Conservacién por etapas de los sitios Finca 6 y Batambal y otros sitios logicos con esferas incluidas en la candid: 1.2.Segui al proceso
de formulacion del Plan Integral de gestion de sitios arq con esferas, incluidos en la candid: 1.3.Colaborar con la Municipalidad de Osa y demés agentes locales en el proceso de sensibilizacion
sobre la imy 1a de la ad dey dades en sitios con esferas. 1.4. Conclusion de la p i6n y compilado de la i i6n para el expediente de candid, ante la UNESCO. 1.5 Elaboracion y
entrega ante la UNESCO del expediente de candid: iguiendo los li i de UNESCO.

2013: 25% 1.1.Contij ion de la igacion y conservacion por etapas de los sitios arqueologicos finca 6 y Batambal, y otros sitios arqueologicos con esferas incluidos en la

candidatura.1.2.Continuacion de las etapas del Plan Integral de gestion de los sitios arqueologicos con esferas. 1.3.Preparacion y presentacion de material divulgativo para apoyar la candidatura ante
la UNESCO. '

2014: 20% 1.1. Conti on y Tusion de la i i y conservacion por etapas de los sitios arqueoldgicos finca 6 y Batambal, y otros sitios con esferas en la y
presentacion de los resultados de las etapas de i igacion. 1.2,P ion y p i6n de matenial divulgativo para apoyar la candidatura ante la UNESCO,

*ETAPA DE AVANCE

2011:25% Produccion de insumos del Plan de Manejo de Finca 6.

2012:30% Construccioén del Plan de Manejo de Finca 6.

2013: 30% Desarrollo de la I Etapa del Plan de Manejo de Finca 6.

2014: 15% Desarrollo de la II etapa del Plan de Manejo de Finca 6.

* ETAPA DE AVANCE

2011: 45% 1.1.Preparacion de planes l6gicos y administrativos para el Museo de Limén. 1.2.Dx llo de los términos de refe ia para la i6n del guion cientifico.1.3.Procesos de consulta con la
poblacion local, e investigacion en las dreas de cultura, historia ¢ historia natural. 1. 4.Definicién de los imi de equipami y inacién del Museo,

2012: 35% 1.1.Desarrollo de la If etapa del proceso de investigacion, cientifica y cultural para el Museo de Limon. 1.2, Contratacion y desarrollo del guion cientifico. 1.3. Completar el proceso de i i6n de
la UCR (Escuela de Historia en sede Regionaly UCR+Museo) para la creacion y apertura en el proyecto del museo de Limén. 1.4.Definir conjuntamente con la UCR (Escuela de Historia en sede Regional y
UCR+Museo) el perfil institucional y museologico del Museo de Limén. 1.5 Redactar el decreto de creacion del Museo y garlo a la Unidad Coordi: (UCP) del Proyecto Limén Ciudad Puerto para su
tramitacion,

2013: 15% Definicion de los términos de referencia y contratacion para el disefio museogrifico y montaje para la exhibicién permanente inicial del Museo de Limon.

2014: 5% 1.1.Revision y 1 del disefio para el montaje de la exhibicién permanente del Museo de Limon. 1.2.Generar publ con los Itados de las 1 en

arqueologia, historia e historia natural, que se efectuaron en el proceso de creacion del Museo de Limon.

clui le Fuentes de ve cion, I te se podra posteriormente confirmar la veracidad de los resultados de las s anuales institucionale:
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ANEXO 6

Decreto No. 36978-H-PLAN

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA,
EL MINISTRO DE HACIENDA'Y LA MINISTRA DE

PLANIFICACION NACIONAL Y POLITICA ECONOMICA,
sobre la entrega del Informe de Seguimiento del
Plan Operativo Institucional (POI) | Semestre 2012

Informe de Seguimiento del
Plan Operativo Institucional (POI) | Semestre 2013,
Museo Nacional de Costa Rica
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PODER EJECUTIVO
DECRETOS

Decreto No. 36978-H-PLAN

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA,
EL MINISTRO DE HACIENDA Y LA MINISTRA DE
PLANIFICACION NACIONAL Y POLITICA ECONOMICA

En uso de las facultades conferidas en los articulos 140 incisos 3), 8) y 18), y 146 de la Constitucion
Politica; los articulos 25 inciso 1), 27 inciso 1), y 28 inciso 2), acépite b) de la Ley No. 6227, Ley
General de la Administracion Pablica de 2 de mayo de 1978 y sus reformas; los articulos 1°, 9°, 21, 22,
23, 24, 25, 52, 55, 56 y 129 de la Ley No. 8131, Ley de la Administracion Financiera de la Republica y
Presupuestos Publicos de 18 de setiembre de 2001 y sus reformas, y articulo 20 del Decreto Ejecutivo
No. 32988-H-MP-PLAN, Reglamento a la Ley de la Administracion Financiera de la Republica y
Presupuestos Publicos de 31 de enero de 2006 y sus reformas.

Considerando:

1. Que con fundamento en lo dispuesto en el articulo 129 de la Ley de la Administracion
Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos, Ley No. 8131 publicada en La Gaceta
No. 198 de 16 de octubre de 2001 y sus reformas, se emitio el respectivo Reglamento a la
Ley de Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos, el Decreto
Ejecutivo No. 32988-H-MP-PLAN, publicado en La Gaceta No. 74 de 18 de abril de 2006 y
sus reformas.

2. Que la Autoridad Presupuestaria de conformidad con los articulos 1°, 9°, 21, 23, 24 y 25 de
la Ley No. 8131 y su Reglamento, ambos citados en el considerando anterior, esta facultada
para formular las Directrices y los Lineamientos Generales y Especificos de Politica
Presupuestaria para las entidades publicas, ministerios y deméas 6rganos, cubiertos por su
ambito, incluso lo relativo a salarios, empleo, inversion y endeudamiento.

3. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la citada ley, la Autoridad
Presupuestaria cuenta con un 6rgano ejecutivo denominado Secretaria Técnica de la
Autoridad Presupuestaria, cuyas funciones fueron dispuestas en el articulo 20 del
Reglamento mencionado.

4. Que la Secretaria Técnica en los ultimos afios, ademas de las labores que ha venido
ejerciendo, ha tenido que asumir funciones nuevas que le han sido asignadas por la
Autoridad Presupuestaria y por la Presidencia de la Republica, como consecuencia de nueva
normativa que asi lo ha dispuesto.

5. Que se realizé una revision de las funciones de la Secretaria Técnica, con el proposito de
incluir aquellas que son consustanciales a este organo ejecutivo y que en el citado Decreto
Ejecutivo No. 32988 no se contemplan.
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6. Que el articulo 56 de la citada Ley No. 8131, establece que el Ministerio de Hacienda y el
Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Economica, encargados de evaluar los
resultados de la gestion institucional, deben presentar ante la Autoridad Presupuestaria un
informe conjunto de cierre del ejercicio presupuestario, para que lo conozca y proponga
recomendaciones al Presidente de la Republica.

7. Que a pesar de lo dispuesto en el mencionado articulo 56, el inciso i) del articulo 20 del
citado Decreto Ejecutivo No. 32988-H-MP-PLAN, estableci6 como funcién de la Secretaria
Técnica de la Autoridad Presupuestaria, evaluar los resultados de la gestidn institucional de
la Administracién descentralizada y de los érganos de la Administracion Central, cuyos
presupuestos sean aprobados por la Contraloria General de la Republica, y es por esa razén
gue la Secretaria comenzé a evaluar a partir del afio 2004, con fundamento en el Reglamento
vigente en ese momento.

8. Que los informes de evaluacién de la gestion institucional, tanto semestrales como
anuales, fueron sometidos a conocimiento de los diferentes érganos externos que cita la
normativa, para la realimentacion respectiva obteniendo respuesta por parte de la Contraloria
General de la Republica, Gnicamente para la evaluacion del afio 2005.

9. Que del estudio de la normativa y de los antecedentes legislativos de la mencionada Ley
No. 8131, se determin6 que el citado Decreto Ejecutivo No. 32988-H-MP-PLAN,
erroneamente le asignd a la Secretaria Técnica la mencionada funcion de evaluar, la cual,
aparte de no guardar correspondencia con las otorgadas al 6rgano colegiado al cual sirve,
contraviene la intencién tanto del legislador como de las autoridades de Hacienda de ese
entonces, por lo que es preciso reformar algunos articulos para ajustarse a la normativa
vigente y al espiritu de la ley.

10. Que por todo lo anterior, deviene obligatorio reformar el mencionado Reglamento, con el
objetivo de que se adecue a la legislacion vigente y a la realidad actual.

Por tanto;

Decretan:

Articulo 1°.— Modifiquense los articulos 20, 72 y 76 del Decreto Ejecutivo No. 32988, Reglamento a
la Ley de la Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos, publicado en La
Gaceta No. 74 de 18 de abril de 2006 y sus reformas, a efecto de que en lo sucesivo se lean de la
siguiente forma:

“Articulo 20.- Funciones. Sin perjuicio de otras que pueda asignarle la Autoridad
Presupuestaria, la Secretaria Técnica debera realizar las siguientes funciones:

a) Diseflar y elaborar los proyectos de Directrices, lineamientos y Procedimientos de politica
presupuestaria, salarial, de empleo, inversion y endeudamiento que formula la Autoridad
Presupuestaria, para aprobacion del Presidente de la Republica.
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b) Preparar la informacién, los informes técnicos y legales en politica presupuestaria, salarial,
de empleo, inversién y endeudamiento, para que la Autoridad Presupuestaria tome las
decisiones que le competen y ademas cumpla con la funcién de asesoria al Presidente de la
Republica, de conformidad con el articulo 21 de la Ley No. 8131.

c) Elaborar los estudios técnicos y legales, para que la Autoridad Presupuestaria ejecute los
actos administrativos orientados al ordenamiento presupuestario del Sector Publico,
conforme a las directrices que emite el Poder Ejecutivo en politica presupuestaria, inclusive lo
relativo a salarios, empleo e inversion.

d) Verificar e informar sobre el cumplimiento de las directrices y lineamientos que la
normativa le asigna y cualquier otra que el Poder Ejecutivo le encargue.

e) Verificar e informar sobre el cumplimiento de los acuerdos tomados por la Autoridad
Presupuestaria, relacionados con la creacién y utilizacion de plazas, metas de empleo,
valoracion de puestos excluidos del Régimen de Servicio Civil, revaloracion salarial por costo
de vida, inversiones financieras y racionalizacion del gasto, entre otros, mediante el
seguimiento y control de dichos acuerdos.

f) Elaborar metodologias de valoracion salarial para los puestos gerenciales, de fiscalizacién
superior, directores y subdirectores de programas presupuestarios, directores y subdirectores
de drganos desconcentrados y puestos de confianza subalternos, entre otros, para
presentarlas a la Autoridad Presupuestaria, a quien le corresponde la respectiva valoracion.

g) Revisar las propuestas salariales para los puestos excluidos del Régimen de Servicio Civil,
contemplados en los manuales de clases de las diferentes instituciones, para posterior
resolucion de la Autoridad Presupuestaria.

h) Elaborar estudios técnicos y legales, para determinar la procedencia de nuevos incentivos
salariales o modificar la cobertura de los existentes, para la emision del respectivo acuerdo
de la Autoridad Presupuestaria.

i) Revisar y dictaminar los manuales de clases de puestos institucionales excluidos del
Régimen de Servicio Civil.

j) Dar seguimiento al gasto presupuestario maximo establecido en las directrices
presupuestarias, para las entidades publicas y 6rganos desconcentrados.

k) Dictaminar los documentos presupuestarios remitidos por las entidades y oOrganos
desconcentrados, para verificar el cumplimiento de las Directrices y lineamientos de politica
presupuestaria, salarial, de empleo y clasificacién de puestos.

[) Elaborar propuestas para adaptar y aplicar la metodologia establecida en los manuales de
estadisticas de las finanzas publicas, con la finalidad de obtener informes de ingresos, gastos
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y financiamiento de todo el Sector Publico por diferentes clasificaciones, y efectuar analisis
sobre diversos aspectos macroeconomicos.

m) Dar seguimiento a la ejecucién del gasto presupuestario del Gobierno Central, y realizar
estimaciones mediante el estudio del comportamiento histérico de los rubros principales, la
aplicacién de modelos y la experiencia, con el propésito de controlar el comportamiento del
déficit del Gobierno Central.

n) Elaborar estadisticas fiscales en materia de empleo, salarios, inversiones financieras, entre
otras y la consolidacion institucional, funcional y sectorial del Sector Publico, mediante la
recopilacién de informacion de ingresos, gastos y financiamiento de las entidades que lo
conforman.

f) Efectuar estimaciones plurianuales de ingresos, gastos y financiamiento del sector publico
descentralizado, que faciliten la generaciéon de escenarios fiscales, para cuantificar el impacto
de las medidas fiscales y garantizar una toma de decisiones adecuada.

o) Elaborar proyectos de ley, decretos, reglamentos, directrices y otras regulaciones y actos
juridicamente procedentes, relacionados con la materia presupuestaria, financiera, salarial,
inversién, endeudamiento, entre otros, dentro de la competencia de la Autoridad
Presupuestaria.

p) Emitir criterios legales en la materia propia de la Autoridad Presupuestaria.

g) Analizar los proyectos de reglamentos autbnomos de organizacion y servicio de las
entidades, para verificar que estén conformes con las disposiciones presupuestarias,
financieras, de empleo, salarial, y otras de importancia, contenidas en las Directrices,
lineamientos y demas normativa existente, que sea de competencia de la Autoridad
Presupuestaria.

r) Elaborar para la Autoridad Presupuestaria el estudio sobre el informe conjunto de cierre del
ejercicio presupuestario, que de conformidad con el articulo 56 de la Ley N° 8131, Ley de la
Administraciéon Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos, elaboren el Ministerio de
Hacienda y el Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdmica, con el fin de que lo
conozca y proponga recomendaciones al Presidente de la Republica.

s) Asesorar a las entidades del sector publico en aspectos relativos a la materia de su
competencia”.

“Articulo 72.— Metodologia e instrumentos. Corresponder4d a la Direccion General de
Presupuesto Nacional y al Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Economica, de
conformidad con su respectiva competencia, definir la metodologia e instrumentos que se
utilizaran en el proceso de evaluacion.
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Para lo anterior, las instancias mencionadas estableceran los mecanismos de comunicacion y
coordinacion que estimen pertinentes, a efectos de que los requerimientos de informacion
sean lo mas uniformes posible y consistentes con las necesidades de cada uno, sin que esto
implique duplicidad de funciones. El Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econémica
definirA en octubre de cada afio, los programas y proyectos estratégicos sectoriales y
regionales contenidos en el respectivo Plan Nacional de Desarrollo segun corresponda, que
seran objeto de evaluacién por parte de ese Ministerio en el ejercicio econdmico siguiente.”

“Articulo 76.— Informe de cierre del ejercicio. La Direccion General de Presupuesto Nacional
y el Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Economica, dentro del ambito de su
respectiva competencia, elaboraran en forma conjunta un informe de cierre del ejercicio
presupuestario y lo presentaran a la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria, para
gue lo someta a conocimiento de la Autoridad Presupuestaria, quien lo analizara y presentara
con recomendaciones al Presidente de la Republica.”

Articulo 2°.— Derdguese el inciso b) y sus acapites b.1) y b.2) del articulo 74 del citado
Reglamento.

Articulo 3°.— Rige a partir de su publicacion.

Dado en la Presidencia de la Republica, a los catorce dias del mes de diciembre del afio dos
mil once.

LAURA CHINCHILLA MIRANDA

Fernando Herrero Acosta Laura Alfaro Maykall
Ministro de Hacienda Ministra de Planificacion
Nacional y Politica

Econdmica
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ANEXO 7

Circular SEPLA-013-2013 de la Secretaria de Planificacion Institucional y Sectorial
(SEPLA), del Ministerio de Culturay Juventud (MCJ), sobre la guiay entrega del Informe de
Seguimiento del Plan Operativo Institucional (POI) | Semestre 2013
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ﬂ* Museo Nacional de Costa Rica
DIRECCION GENERAL

j cultura, § 12 JUL 2013

MINISTERIO DE CULTURA Y JUVENTUD

CIRCULAR SEPLA-013-2013

PARA: Sres. Directores y Directoras de Organos Desconcentrados.
Sres. Enlaces de Planificacién de Organos Desconcentrados. /
Sr. Manuel Araya, Director, Comision Nacional de Conmemoraciones Histéricas. |
i
= | INSTITLCIONA

DE: Ana Isabel Padilla Duarte, Jefa WM Q%M\Q_;.S%' SECTORIAL

FECHA: 02 de julio de 2013

ASUNTO: Informe de Evaluacién del Plan Operativo Institucional (POI) 2013.

De acuerdo al cronograma de entrega de documentos remitido por esta Secretaria, se les recuerda que el 31 de julio
de 2013, es la fecha limite para la entrega del Informe de Evaluacién del Plan Operativo Institucional (POI) 2013,
debidamente aprobado por las respectivas Juntas Directivas. Este informe debe elaborarse de acuerdo a la altima
version del POI remitida a la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria del Ministerio de Hacienda.

Este informe debe ser presentado de acuerdo al anexo 1: Matriz de Resultados por Programa (MRP) y a la “Guia para
la elaboracion del Informe de Seguimiento del Plan Operativo Institucional al primer semestre 2013”, que se adjuntan.

Para cualquier informacion adicional o consulta favor comunicarse a esta Secretaria con el analista encargado de su

representada.

Cordialmente,

Sr. Manuel Obregon, Ministro.

Sr. Ivan Rodriguez, Viceministro de Cultura.

Sra. lleana Gonzalez, Viceministra Administrativa.

Sra. Guadalupe Gutiérrez, Jefa, Departamento Financiero Contable.
Sres. Analistas, Secretaria de Planificacion Institucional y Sectorial.
Archivo-Consecutivo

[LONCOR R0 U8 OB

Teléfonos: 2255-3188 / 2255-3376 / 2255-3765 / 2255-3638 / 2255-3491 (ext 140) / 22568225 Fax: ext 271
Correo electrénico: planimcjd@yahoo.es

San José-Costa Rica
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GUIA PARA LAS INSTITUCIONES
PARA LA ELABORACION DEL INFORME DE SEGUIMIENTO DEL
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL AL PRIMER SEMESTRE 2013

INTRODUCCION

Con el fin de dar seguimiento al Plan Operativo Institucional, las érganos desconcentrados del
Ministerio de Cultura y Juventud, deberan presentar el informe de seguimiento del POl 2013 a
mas tardar el 31 de julio del 2013, tanto en documento fisico como en correo electrénico. Dicho
informe debera remitirse con el aval del jerarca supremo (entendido como quien ejerce la
maéxima autoridad dentro del érgano o ente, colegiado, sea Junta Directiva, Consejo Directivo,
Asamblea General, o unipersonal). En el caso de que el jerarca supremo sea un 6rgano
colegiado, el aval corresponde a la transcripcion del acuerdo respectivo firmado por el
secretario (a) de actas o funcionario designado. En el caso de que sea de caracter unipersonal
(Ministro, Gerente, u otro) el aval corresponde a un oficio firmado por el jerarca, en que expresa
explicitamente su aprobacién del documento remitido.

El informe debera contener los siguientes elementos:

l. ASPECTOS GENERALES

La institucién tomaréa como base para su analisis, la ultima versién del POl 2013, presentada a
la STAP para la verificacion de las metas de los indicadores de gestion y de resultados, segun
corresponda, debidamente avalado por el jerarca supremo. Si en dicha versién se incorporan
modificaciones a la misién, vision y la base legal, debera transcribirlas con los cambios
introducidos.

Asimismo, se referira brevemente a las acciones estratégicas del Plan Nacional de Desarrollo,
asi como las prioridades y los principales objetivos estratégicos institucionales a los cuales se
comprometieron dar cumplimiento, y que constituyen el marco global del proceso de evaluacién
de la gestién realizada.

. CRITERIOS DE VALORACION APLICADOS PARA CALIFICAR EL AVANCE DE LAS
METAS

Para la ubicacion de las metas en las categorias de valoraciéon segun el grado de avance, se
parte del supuesto de que al primer semestre las metas deberian mostrar un porcentaje de
avance cercano al 50%, con excepcién de aquellas que estén relacionadas con factores de
estacionalidad asociados a la naturaleza del bien o servicio final que se entrega a los usuarios
externos. -

Considerando lo anterior, la aplicacién de las categorias se realizard de acuerdo con los
siguientes rangos de avance en su cumplimiento (indicadores ascendentes):
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o Segun lo esperado: porcentajes mayor o igual al 40% (es de esperar que al

primer semestre se haya avanzado en un porcentaje cercano 2l 50%).

o En riesgo de no cumplimiento: porcentajes menores al 40%.

Para el caso de indicadores de tendencia descendente (ejemplo: tiempo de respuesta;
porcentaje de morosidad; tasa de accidentes en carreteras; porcentaje de poblacion infantil con
desnutricion), la aplicacién de las categorias de valoracién se realizara de acuerdo con lo
siguiente:

o Segun lo esperado: el resultado alcanzado es menor o igual a la meta

programada.

o En riesgo de no cumplimiento: el resultado alcanzado es mayor a la meta

programada.

La institucion podra reubicar las metas clasificadas “En riesgo de no cumplimiento” en la
categoria “Segun lo esperado” siempre y cuando el resultado de esas metas obedezca a
factores de estacionalidad, para lo cual debera aportar una amplia justificacién.

1

SEGUIMIENTO DE METAS ANUALES POR PROGRAMA

La institucion debera completar la MATRIZ DE RESULTADOS POR PROGRAMA
‘(MRP), utilizando el archivo en formato Excel denominado MRP 2013 SEGUIMIENTO,
segun las instrucciones que en él se indican.

La institucion realizard una breve descripcion del programa (naturaleza, bienes y
servicios que genera, usuarios y beneficiarios) y, con base en la MRP se referira al
avance obtenido en cada una de las metas de los indicadores programados,
brindando las justificaciones respectivas de acuerdo con lo siguiente:

Metas “Segun lo esperado”: Para cada una de las metas, se debera hacer
referencia sobre los aspectos positivos, tanto internos como externos, que
incidieron en el grado de avance obtenido de la meta y cémo repercutié éste en
la entrega de los bienes y servicios.

Si entre los aspectos externos, se encuentra la estacionalidad propia del bien o
servicio, la institucién debera aportar la justificacion correspondiente. Para
efectos de este informe, se debera entender el término “estacionalidad” como la
mayor fluctuacion de la oferta y la demanda de los bienes y servicios que genera
la institucion, la cual se concentra en determinados lapsos del afio.

Metas “En riesgo de no cumplimiento”: En el caso de las metas cuya
valoracion del grado de avance sea “En riesgo de no cumplimiento”, se deberan
“indicar los factores negativos que incidieron en su avance y cémo repercutio en
la entrega de los bienes y servicios. Asimismo, se deberan indicar las medidas
correctivas que aplicara, a fin de dar cumplimiento a las metas en lo que resta
del periodo.

Para cada una de las metas se debera remitir el nombre, nimero de teléfono, direccion de
correo electronico y departamento donde laboran los funcionarios responsables que puedan
corroborar los resultados.



i =y | &
@ | Gobierno de Costa Rica il

I CONSTRUIMOS UN PAIS SEGURO JUV@ntUCI T A

DE COSTA RICA

MUSEO NACIONAL DE COSTARICA

RESUMEN DEL GRADO DE AVANCE DE LAS METAS DE TODOS LOS
PROGRAMAS SEGUN LAS CATEGORIAS DE VALORACION

Con base en la MRP 2013, la institucion debera completar el cuadro en formato Excel
denominado “RESUMEN METAS DE INDICADORES DE TODOS LOS PROGRAMAS
SUSTANTIVOS”, segun las instrucciones que se indican.

De la informacién consignada en el cuadro resumen, la institucion debera realizar un
andlisis general del avance obtenido a nivel de todas las metas de los indicadores.

COMPORTAMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA POR PROGRAMAS Y
A NIVEL TOTAL AL PRIMER SEMESTRE 2013

Con base en la ejecucién presupuestaria al 30 de junio del 2013 y la ejecucién presupuestaria
al 30 de junio del 2012, se debera elaborar el siguiente cuadro:

Presupuesto y Gasto ejecutado por programa
(Millones de colones y % de ejecucién)

Gasto % de % de
Programa Presupuesto ejecutado ejecucion ejecucion
2013 2013 30-06-13 30-06-12
(a) (b) ((b)/(a))*100
Total del
Presupuesto
Nota: En el total de presupuesto y gasto ejecutado por programa se debe considerar la partida Sumas sin

Asignacién Presupuestaria.

Con base en el cuadro anterior se debera analizar si la ejecucion al primer semestre del
2013 es similar a la del primer semestre del 2012, o si presenta desviaciones
importantes. Con este resultado se debe comentar la gestién de la institucion (nivel de
ejecucién bajo o muy alto, relacionéndolo con el avance en el cumplimiento de las
metas o si el programa administrativo concentra mas recursos que los programas
sustantivos, u otros aspectos); ademas, debera mencionar los aspectos positivos y/o
negativos que incidieron en el nivel de ejecucién, particularmente en los programas
sustantivos y en la entrega de los bienes y servicios.

La institucién debera hacer referencia, cuando corresponda, a las ampliaciones de limite
autorizadas, asi como su ejecucion y las justificaciones respectivas.



RIEIET 1001UQI}03[2 031102 3P LY

:0b1e)

‘UQIDBLLIOJUI B] BJISIUILNS BNnb a|qesuodsal [ap 31quON

3<
Z0
o ‘
3]
<<
2o
w
e
s i0/AIQ!# [\ e3
x
=5 D
mau m
B0
2C 1
5S¢ Ao
0>
= [7\[e2 io/AIat
- Q
=)
: 2
7
© ) O
S
& = _&
8 = )
a8 = =
(&)
P s i0/A1Q# i0/AIQ!#
o =
m o
g o
=) =
rw o
7
— - (6) _ _
& 004.0)/(u)= eouWNU €10Z|  Z10Z, 110Z] 0102
[0} ugloRIORA (1) (u) opeynsay|  ugisaidx3 [0] (a) (p) () (a) (e)
& ewesboid
(1) |2p sod1bgjensy
$8UOIJRAIBSqQ | S9jenue Sejaw Se| 9p adueAy ap salejuadiod opezuedjy sejlan 0219)sIH ouadwasaq e|jnuuo4 | saiopeaipuj soApalqo $0}JoNpoid

:SOpEUOIDE|aI Sajeuolanyisu| sod1bgjess3 soAnelqo

rewesboidq
‘uormMpsyy
(dHW) YWYHYO0Hd ¥Od SOAV.LINSIY 30 ZIYLYI :t OXINY




‘opioa|qe)sa Jopeoipul |2 unbas ‘epnawoidwos
ajuaweinaid uopIpaw e| Jezijeas opnd s ou anb ud SOSED 0 PEPIEUOIR)SS 3P $310j0R) Jod SBJSW SB| 9P SAUOIORIOBA SB| UOJEJIGNaL S |S BIBDIPU @S ‘SaU0I0BAIasqO () BUWNIOD B] uJ
‘epewesBoid ejow e| e JoAew sa opezued|e opejnsal |2 :ojuaiwijdwnd ou ep obsau uz-

‘epewelboid ejaw e e |enfi o Jouaw sa opezuedje opeynsal |3 :opesadsa o] unbag-
:a)uainbis 0] UOD OpIANOE AP BJEZIIEAI BS UQIRIOIRA 3P SE0B3Jed SB| ap ugoedlde e| ‘ajuspPUIVSIP BIOUBPUS) P SIIOPEDIPUI SO| 3P 0SED |3 UF

MUSEO NACIONAL
DE COSTA RICA

‘%0 |B saiouajul safeyuaasod :ojuaiwidwnd ou ap obsau u3z-

*(%05 |e ouea1a0 alejuasiod un ua opezueAe eAey as aijsawas Jawud |e anb Jeiadsa ap $3) % O |e |enbl 0 JoAew salejuaoiod :opesadsa o] unbag-

:sobues

sajuainbis so| UOD PEpILLIOJUOD 3P SBJAW SB| Bp 9IUBAR |9p UQIIRIO|BA B| UBPULIQ 8)USWEINJBWIOINE oNb SEINLLIO) UBde|qe)se 8s S0J03j Saje) eied 'sousa)xa souensn so| e ebajua

9s anb |eul 0IAIBS 0 UBIQ |B SOPBIDOSE PEPIIEUOIOR)SA ap S0j0adse opuelapisuod ‘sepewesboid opis uedey anb sejjanbe ap ugdaoxa uod ‘%G |B OURDIAD 3ouUBAR 3p afejuadiod un Jessow
ue|aqap sejaw se| assawas Jawud |e anb ap ojsandns |ap aped as ‘soueAR 3p UQIORIOIEA Bp SBJI0B3)ED SB| Ua SBjaW SB| 3p UQIOBdIqN B| BIBd :, UQIDBIOBA, BPRUIWOUSp ([) BuwN|OD B UJ

d

MUSEO NACIONAL DE COSTARICA

INISTERIO DE

.cultura

*,2JUapUDISIP BIOUDSPUS] P JOPEDIPU|, ASEJ) B| BIEDIPUI BS SJUBIEBIIUN (UQIOLINUSIP
u0d [uBjUI UQIOR|qod 9% ‘SBIS)RLIED U SIJUIPIOOER IP BSE) 'pEpIsoIow ap afejuadiod ‘ejsandsal ap odway :ojdwald owod soweyo) p p pua) op SaJopEeDdIpU] Ip OSED [ BJed

juventu

“Sa[ew|oap SOp ap OJelio} [ U
B|NUII0} €] Jesipoul eqap 8s oN '004.(0)/(4))=(1) selop se| ap @dueAy op sefejuadsiod SO| UBINJJed 3S JJULEDNBLIOINE SAJUSPUBISE BIOUSPUS) 9P S3I0pedIpul SO| Bied ‘(1) BuWN|OD B) Uj

(932 ‘ese} owod asiesaldxa 9qap OPe}NSaI |2 ‘BSE) BUN SO BIDW B] IS 'OJN|OSYR JO[BA OWOD 3S1esaidXa aqap Ope)nsal |9 0JN|OSGe JOJRA UN S3 B}BW | IS ‘lenjuadiod
s opejnsal |a [enjuadlod sa ejaw | IS) B}awW ej Juyep esed BpPEZIRN BPIPAL 8p pepIUN ewsiw e] ua asies)sibal aqap ejaw epeo esed opezued|e opeynsal |3 :31INV.INOdWI

‘sejow se| eied opezuesje Ope)nsal |9 ajeyas (4) euwn|od ej ug

“ejnwugy eunbulu Jejjouesap ealjde ou ‘d|GeLIBA B|OS BUN 3P SBI0PEIIPUI SOj|anbe Bied * %EE'€8 = 001.(SOpenouew
souwnje 00z / sopesaiba souwnie 001 3 "ewsiw e| ap ope)nsal |3 A (p) BULIN|OD B U3 BPIDS|QE)SD JOPEJIPU| (AP BINULIQ) B BOLPWNU WO} US 3jjouesap () euwn|od e ug

(d3d) €] ua SepIudjUOD SE)JaW SB| AP SOJep SO| BqUOSURJ) (j) BUWN|OD B] UF

‘dV1S | e epejuasaid g0z ap [euoonyisu| oanesado
ue|d [ap ugIsIaA ewnn e| ap (d3d) eweiboid ap |aAiu e eo163)els3 ugneweibold ap zujey e| ap ugewlojul B] BqUIsURI) ‘dHW Bl ap (3) ‘(p) ‘(9) ‘(q) ‘(e) seuwnjos se| ap eun eped eied

| CONSTRUIMOS UN PAIS SEGURO

©
5
&
2
8
S
)
=
o
c
L
QD
L
(=]
(]
—

*ddN V130 07708 VS3A 13 VVd SINOIDONULSNI




®

@ | Gobierno de Costa Rica ' Cu&uraa ‘
l CONSTRUIMOS UN PAIS SEGURO Juventu hﬁ:zssc%sh"r‘}\mglgﬁl-

MUSEO NACIONAL DE COSTARICA

MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA

ANEXO 8

MATRICES PEP (Programacion Estratégica a Nivel de Programas)

Informe de Seguimiento del
Plan Operativo Institucional (POI) | Semestre 2013,
Museo Nacional de Costa Rica
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MATRIZ DE RESULTADOS POR PROGRAMA (MRP)
Institucién: Museo Nacional de Costa Rica

Programa: Actividades Centrales

Objetivos Estratégicos Institucionales relacionados: Fortalecer el desarrollo de recursos fisicos, humanos y tecnolégicos como soporte a los diversos procesos institucionales.

Productos Objetivos Indicadores Formula Desempefio Histérico Metas Alcanzado Porcentajes de Avance
Estratégicos del de las metas anuales
Programa
(a) (b) (c) (d) (e) (f) Expresion numérica| Resultado |(i)=(h)/(f)*100| Valoracién
2010 2011 2012 2013 (@ (h) @

(INDICADORES DE TENDENCIA ASCENDENTE)

Gestién administrativa y apoyo 1.1. Ampliar 1.1.1. 11.1.1. Restauracion final|Restauracié |Para ese afio|Para este afio mediante 0/169,4 0,00 0,00% Segun lo
Usuarios: mejorar las areas|Porcentaje de|Presupuesto |del Area  Sur|n de la Salajno se|Presupuesto Extraordinario esperado
Funcionarios de servicios al|presupuesto |ejecutado /|Oeste del Cuartellde Historialasignaron No.1 se asignaron ¢169.4 (Se cumple
Publico nacional e internacional,|publico. ejecutado en la|Presupuesto |Bellavista Patria y del|recursos para|millones para realizar los en el 1l
comunidad cientifica remodelaciéon |asignado *|(Mariposario), Area de la|la continuidad|siguientes procesos en la Semestre)
estudiantes. del edificio. 100 éste proceso de|Biblioteca del proyecto|continuidad del proyecto de
Beneficiarios: restauracion (Etapa lll). |de restauracion del Cuartel
Publico nacional e internacional, finaliz6 en enero restauracion |Bellavista: » Construccion de
comunidad cientifica del presente afio. del  Cuartel|escalera  metdlica para
estudiantes. Tramites de Bellavista. Alconectar el nivel de los

contrataciéon pesar de lo|calabozos con la sala de

directa anterior el|exhibiciones temporales,

concursada V] proyecto  se|desde la rampa. « Dotacién e

ejecucion del mantiene instalacion de  sistema

proyecto para el vigente dentro|hidroneumatico en el sector

nuevo Vestibulo yj| de los|sur- oeste del cuartel. -

trabajos conexos Proyectos de|lmpermeabilizacién de las

en el museo. Inversion losas y sustitucion de

Publica  dellmonitores de luz de las
MIDEPLAN. |losas de la escalinata
principal. « Restauracién de
sistema de evacuacion
pluvial 'y hojalateria en
fachada este del cuartel. -
Acondicionamiento del area
en sector sur de la escalera|
principal. <+« Dotacién e
instalaciéon de puertas de
vidrio con sistema de censor
automatico en el area de los
calabozos. « Pintura general
en fachadas del cuartel.

Nombre del responsable que suministra la informacién: Ronald Quesada Chaves
Cargo: Arquitecto Institucional

Direccién de correo electrénico: rquesada@museocostarica.go.cr Teléfono: 2221-4429
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MATRIZ DE RESULTADOS POR PROGRAMA (MRP)
Institucién: Museo Nacional de Costa Rica

Programa: Proyeccidén Institucional

Objetivos Estratégicos Institucionales relacionados: Consolidar el Museo Nacional de Costa Rica como una institucién de caracter cultural, que ofrece a la sociedad productos, servicios ¢

Productos Objetivos Indicadores Formula Desempefio Histérico Metas Alcanzado Porcentajes de
Estratégicos del Avance de las metas
Programa anuales
(@) (b) (c) (d) (e) (f) Expresion | Resultad] (i)=(h)/(f) | Valoracién
2010 |2011 |2012 2013 numérica o (h) *100 [0)
(9)
(INDICADORES DE TENDENCIA ASCENDENTE)
Actividades culturales 1.1. Aumentar la]Jl1.1.1. Cantidadj1.1.1.1. 50 6° Festival] 7° Festival|8° Festival 1/1*100 100,00 100% Meta
educativas sobre patrimonio|divulgaciéon ylde festivales| Numero de]Festival |de las|de las|de las Cumplida
cultural y natural. Usuarios:|sensibilizacién realizados. festivales de las|Esferas. Esferas. Esferas.
Publico nacional e|acerca de la propuestos|Esferas.
internacional, comunidad]diversidad cultural / Namero
cientifica y estudiantes.|y la biodiversidad de
Beneficiarios: Publico|costarricense, en festivales
nacional e internacional,]funcion de realizados.
comunidad cientifica y|propiciar su
estudiantes. conocimiento
valoracion v
conservacion.
1.1.2. Cantidad]1.1.2.1. 2500 2500 6000 7000 7000/7000*1| 100,00 100% Meta
de participantes]Cantidad persona |personas personas personas (o]0} Cumplida
en los festivales|de publicols
en el afio. participant
e en el afio
X.
1.1.3. Variacién]1.1.3.1. 3 4 10 14 14/14*100 100,00 100% Meta
de la cantidad]Cantidad Cumplida
de actividades|de
realizadas en]actividades
los festivales|realizadas
con relacién allen el afio x-
afio anterior. Cantidad
de

actividades
realizadas
en el afio x-

1.
1.1.4. Porcentaje|1.1.4.1. 90% 93% 93% 93% 93/93*100 100,00 100% Meta
de satisfaccion|Numero de Cumplida

de las personas|personas
asistentes a los|satisfecha
festivales. s / nimero
de
personas
encuestad
as x100

Nombre del responsable que suministra la informaciéon: Mariela Bermuidez Mora.
Cargo: Jefa, Departamento Proyeccion Museoldgica.

Direccién de correo electrénico: mbermudez@museocostarica.go.cr Teléfono: 2256 4139
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MATRIZ DE RESULTADOS POR PROGRAMA (MRP)
Institucién: Museo Nacional de Costa Rica
Programa: Proyecciéon Institucional

Objetivos Estratégicos Institucionales relacionados: Consolidar el Museo Nacional de Costa Rica como una instituciéon de caracter cultural, que ofrece a la sociedad productos, servicios e informacic

Productos Objetivos Indicadores Formula Desempefio Histérico Metas Alcanzado Porcentajes de Avance de las
Estratégicos del metas anuales
Programa
@) (b) (c) ) (e) ) Expresion Resultad =(h)/(f)*10 Valoraciéon
2010 2011 2012 2013 numeérica o (h) o [6)]
(9)
(INDICADORES DE TENDENCIA ASCENDENTE)
Actividades culturales y|1.2. Brindar mayor|1.2.1. Tasa de|1.2.1.1. Nueva 30% 35% 40% 73839/149.100* 49,52 50% Segun lo
educativas sobre patrimonioljinformacion dellincremento en|Numero de|base dejIincremen]increment|incremento 100 esperado
cultural y natural. Usuarios:]Museo Nacional y]los usuarios|visitantes datos to delo de|de visitas al
Publico nacional elde los Museos|virtuales de la|virtuales "Origenes |visitas al|visitas al]sitio web.
internacional, comunidad| Regionales de]lbase de datos |efectivos al|”, la cuallsitio web.|sitio web.
cient a % estudiantes.|manera afo/ junto con
Beneficiarios: Publico|tecnolégica sobre nuamero dejla base
nacional e internacional,| patrimonio visitantes de datos
comunidad cientifica y|histérico, cultural yj virtuales del
estudiantes. natural del pais, proyectado |Herbario
para que sea s X100 Nacional yj
accesada por los otros
investigadores, sitios de
cientificos, la pagina
estudiantes v Web,
publico a nivel Twitter,
nacional e mantiene
internacional y se n en linea
aumente 1a|
cobertura de los actualizad
servicios % asiy o el sitio.
aumentar los
servicios
electronicos de
informacion de
patrimonio natural
% cultural para|
lograr una
ampliacion global
en su cobertura.
1.2.2. Cantidad|1.2.2.1. ActualizacifNueva Puesta en]|Registrar 0,50 /1*100 50,00 50% Segun lo
de servicios | Cantidad on ylbase del]linea deldigitar el esperado
nuevos de mantenim Jdatos della base|material
virtuales en ellservicios iento della de datos|nuevo que
sitio web dellnuevos sitio web,|Bibliotec |de lajingrese
museo. virtuales en]disefio via Biblioteca |durante al
afos x-|puesta en]institucio |Jinstitucion|jafo 2013, a
cantidad linea delnal al “Heéctor]la biblioteca
de base de]propuest |Gamboa en la base
servicios datos a de una|Paniagua |de datos de
virtuales en]|Origenes |base de]” la Biblioteca
el afio x-1 de Sitiosf|datos institucional
Arqueoloég |interactiv “Héctor
icos dela: tanto Gamboa
Costa de Paniagua”.
Rica. animacio
n como
version
navegabl
e para
Internet
que se
alojara
en el
sitio web
institucio
nal.

Nombre del responsable que suministra la informacién: Mariela Bermudez Mora.
Cargo: Jefa, Departamento Proyeccién Museoldégica.

Direccién de correo electréonico: mbermudez@museocostarica.go.cr Teléfono: 2256 4139
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MATRIZ DE RESULTADOS POR PROGRAMA (MRP)
Instituciéon: Museo Nacional de Costa Rica

Programa: Proyeccioén Institucional

Objetivos Estratégicos Institucionales relacionados: Consolidar el Museo Nacional de Costa Rica como una institucion de caracter cultural, que ofrece a la sociedad productos, servicios e informacioér

Productos Objetivos Indicadores Formula Desempefio Histérico Metas Alcanzado Porcentajes de Avance de las
Estratégicos del metas anuales
Programa
(a) (b) (c) (d) (e) (f) Expresion Resultad | (i)=(h)/(f)*10 Valoraciéon
2010 2011 2012 2013 numérica o (h) 0 [0))
(9)
(INDICADORES DE TENDENCIA ASCENDENTE)
Actividades culturales 1.3. Ofrecer a los|1.3.1. 1.3.1.1. 6 10 10 12 0/12*100 0% 0% Segun lo esperado
educativas sobre  patrimoniojestudiantes de|Cantidad de|Cantidad (Se cumple enel ll
cultural 'y natural. Usuarios:jcuatro escuelas|Escuelas de Semestre)
Publico nacional e internacional,Jurbano marginalesjurbanomargina|Escuelas
comunidad cientifica yldel distrito delles atendidas. |visitadas.
estudiantes. Beneficiarios:| Pavas un
Publico nacional e internacional,|programa de
comunidad cientifica actividades
estudiantes. educativas de
valoracion del
patrimonio cultural
y natural.
1.3.2. 1.3.2.1. Un 90% | Un 95% | Un 90%| Un 90% de 0/90*100 0% 0% Segln lo esperado
Porcentaje de|Numero de de de de asimilacion (Se cumple enelll
estudiantes de|estudiante |asimilacié|asimilaci| asimila del Semestre)
las cuatro|s que n del 6n del |cién del] programa
escuelas quelasimilaron | programa] program | progra | del total de
asimilaron los]el del total adel ma del | estudiante
objetivos del]programa de total de | total de s que lo
programa. entre el] estudiant |estudiant| estudia] aplicaron.
numero es que lo |es que lo] ntes
total de] aplicaron.]aplicaron| que lo
estudiante . aplicaro
s que n.
participaro
n *100.
1.3.3. NUmero|1.3.3.1. 800 900 900 900 0/900*100 0% 0% Segun lo esperado
de estudiantes|Cantidad (Se cumple enelll
que de Semestre)
participaron en]estudiante
el programa enl|s que
el afio. participaro
n en el
programa
en el afio x.

Nombre del responsable que suministra la informaciéon: Mariela Bermidez Mora.
Cargo: Jefa, Departamento Proyeccién Museoldgica.

Direccién de correo electrénico: mbermudez@museocostarica.go.cr Teléfono: 2256 4139
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MATRIZ DE RESULTADOS POR PROGRAMA (MRP)

Institucion:

Museo Nacional de Costa Rica

Programa: Gestion de Patrimonio Cultural y Natural

Objetivos Estratégicos Institucionales relacionados:

Producir acciones para la conservacion de la biodiversidad, la mitigacién y prevenciéon de los diversos impactos en el patrimonio arqueoldgico, mediante proyectos institucionales multidisciplinarios relacionad

Investigar el patrimonio cultural y natural con un enfoque multidisciplinario para generar conocimiento, productos y servicios museoldégicos y contribuir al desarrollo cultural y cientifico del pais.

Productos Objetivos Indicadores Formula Desempefio Histérico Metas Alcanzado Porcentajes de Avance de
Estratégicos del las metas anuales
Programa
(a) (b) (c) (d) (e) (f) Expresion | Resultado] (i)=(h)/(f)*1 Valoraciéon
2010 2011 2012 2013 numérica (h) 00 )}
(9)
Actividades culturales y educativas|Generar Numero de|Numero de 10 5 12 14 7/14*100 50,00 50% Segun lo
sobre patrimonio cultural y natural.Jinformacién sobre|asesorias asesorias esperado
Usuarios: Publico nacional e]el recurso|realizadas. realizadas
internacional, comunidad|arqueoldgico, entre ndmero
cientifica y estudiantes.|histérico y natural de asesorias
Beneficiarios: Publico nacional e|del pais con el fin programadas.
internacional, comunidad|de asesorar
cientifica y estudiantes. capacitar a
gestores de
patrinomio 'y al
publico en general.
Numero de|Numero de 9 4.5 9 9 4,5/9*100 50,00 50% Segun lo
capacitaciones capacitacione esperado
realizadas. s realizadas
entre namero
de
capacitacione
s
programadas.
Numero de|Numero de 4 2 6 8 4/8*100 50,00 50% Segun lo
investigaciones investigacione esperado
realizadas en ells realizadas
afo. en el afio x -
las
investigacione
s realizadas
en el afio x-1.

Nombre del responsable que suministra la informacién: Cecilia Pineda Calles, Marlin Calvo Mora, Myrna Rojas (

Cargo: Jefas, Departamentos de Historia Natural, Proteccién al Pratimonio Cultural y Antropologia e Historia,

respectivamente.

Direccion de correo electrénico: cpineda@museocostarica.go.cr y mcalvo@

mrojas @museocostarica.go.cr, osolis@museocostarica.go.cr

Teléfono: 2233 7164 y 2296 5724
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